
HMMCn3JlHl/lH 3ACAr flAPTA 5©r0©fl Y.TIAAHBAATAP XOTblH 3AXMPA[~HAAC 
“HAJIAl/lXblH BAPMJirblH MATEPMATlblH YMJlflB3PJ13Jl, TEXHOflOri/lMH 

nAPK” OH©TYr-blH flAPrATAM BAI/irW/lAX XAPl/lYLITIArblH T3P33

2023 OHbY. f̂.. flyraap capbiH .^ 7  Ne YjiaaH6aaiap xot

Har. HuMmar yHflacnan

1.1. 3 h3xyy  rapaaHi/iw 3opnnro Hb HuMcnanuMH hytthmh 3axnpraaHbi 
6aMryynnaryyflafl wyflapra, nn TOfl, xapnypnaraTaPi, upraH t9bt3m TepuMH an6bir 
TeneBiuyyiDK, a>taibiH xapi/iyunara, caxwnra, ,qar >KypMbir naHraTraw, wpraflafl xyprax 
TepuMH 6onoH HnwrMUMH yMnHunraaHMPi naHap, yp aiiirnwr Aaai±inyynax, xapbna 
OaiiryynnaryyflbiH yflwpflax a>KnnTHyyflbiH xyynnap xynaacaH nur yypruMH xypaaHfl 
xynaax yypar, xapuyunarbir Toflopxoii 6onro>K, auicHHH yp ayht yHan>K, flymaxafl
OpiilMHO.

1.2. MoHron YncbiH YHflcaH xyynb, MoHron YncbiH 3acar 3axnpraa, HyTar 
AaBcrapuMH Har>K, tyyhmm yflMpflnarbiH Tyxaw xyynb, MoHron YncbiH HHficnan 
YnaaH6aaTap xothh  apx 3yiiH OatiflnbiH Tyxafi xyynb, TepuMH an6aHbi Tyxaw xyynb 
6onoH xon6orflOx xyynb, TorTOOM>Ki/i£ir yflupflnara 6onroH Har Tanaac HMMcnanHMH 
3acar flapra 6ereefl YnaaH6aaiap xoTbiH 3axnparn fl.CyM-bna6a3ap, Heree Tanaac 
HanawxbiH 6apnnrbiH MaTepnanbiH yMnflBapnan, TexHonomtiH napK” 
OH©TYr-bm flapra C.BaT>Kapran Hap paaLUMfl (Yflupflax awnmaH), xaMTafl Hb 
(Tanyyfl) 2023 OHbi 01 flyraap capbiH 02-Hbi eflpeec 2023 OHbi 12 flyraap capbiH 31- 
hmh eflep xypian 1 >KnnnMH xyrapaaTaiiraap aHaxyy rapaar 6aiiryynaB.

1.3. "TyxaMH 6anryynnarbiH yfin a>xnnnaraaHbi TeneBneree" Hb 
aHaxyy rapaaHMM canwryM 6ypanflaxyyH xacar 6ereefl TyyHfl t©cbhhh myyfl 
3axnparnaac TyxaPiH >Knnfl eepwiiH apxnax acyyflnbm xypaaHfl xapaDKyynax xeien6ep, 
apra xaiviwaa, TeceB, wanryyp y3yynanT, cyypb tyblumh, 3opnnTOT tybluhh, xyraqaa, 
xapMyflax Har>KMMr TycraB.

1.4. Tanyyflbm xoopoHfl OanryyncaH aHaxyy rapaaTan xon6orflox xapHnqaar 
MoHron YncbiH YHflcaH xyynb 6onoH 6ycafl xyynb toitoom>ktom HMMpyynaH 
30xnuyynHa.

Xoep. HMwcnanHHH 3acarflaprbiH xynaax yypar

2.1. HyirMMH 3axnpraaHbi 6yx inaTHbi OaMryynnarbiH a>xnbiH ynnflaa xon6oor 
xaHra>K, Tepeec npra,qafl y3yynax yMnHHnraaHMM naHap xypiaaivDKMMr caiwpyynaH 
YMnHHnraaHHM wyypxaM, HHparflanryn 6atix HexLienMHr 6ypflyyn>K, xapuyunarbir 
canwpyynax HMrnanaap 30xnx apra xaiviwaar aBH xapaDKyynHa.

2.2. Hniicnanni?ir 2021-2025 oha xeoKyynax TaBaH >xnnnMH yHflcaH Human, 
Hi/iwcnani/iMH 3acar flapra 6ereefl YnaaH6aaiap xoTbiH 3axnparnnMH 2020-2024 OHbi 
ywn a>KnnnaraaHbi xeien5ep, xeTen5epMtir xapaDKyynax apra xaM>xaaHHH T9n9Bn9r99, 
HMHcnanMMH XaDKnwMH 2023 OHbi T9n9Bn©r99r xapaDKyyn>K 6aiiraa 5awflanfl xnHam- 
mnH>KMnraa, yHanraa xmm>k, xapar>KnnTMMr xaHrax a>xnbir HarflcaH yflnp,qnaraap 
xaHraHa.

2.3. Xyynb toitooivdkmmh xapar>KMnTHMr xaHra>K, an6aH xaarnflbir toitbop 
cyypbLUHniaH, yp 6yTaanTaii axwnnyynax, ©c 3yn caxwnra, xapi/iyunarbir naHraTrax 
apra xaivixoa aBHa.



2.4. Xapbfla 6aMryynnaryyflafl tqcbmmh 3ap,qnbir xaMHax, tqcbmmh 3apnarbiH yp 
eree>KMMr HaMarflyynax, ync, opoH HyTruiiH TeceB 6onoH 6ycafl sx yycBapaap 
xapaDKyynax xepeHre opyynanTbiH Tecen, apra xsm>k33hhm naHap, ryMqairanfl TaBi/ix 
xflHambir caiwpyynw, yflupflnara, 3oxm4yynamaap xaHraHa.

2.5. TepniiH xyflanflaH aBax a>KnnnaraaHfl TepniiH 6ojioh opoH HyTrHHH ©mhmmh 
xepeHreep 6apaa, awnn ynnHHnraa xyflanflaH aBax Tyxaw xyynm/ir xapaDKyynaH, 
HyTmHH 3axnpraaHbi Gawryynnaryyflafl TorTMon 36BneM>K, Human ern, cypram, 
Maflaannasp xaHra>K a>KMnnaHa.

2.6. TepniiH YMnHMnras y3yyn3x Hi/ir yypar 6yxi/M xapbna 6aiiryynnarbiH 
yflMpflnaraTati 6aMryyncaH rapaar flymaxflaa TyxafiH yflMpflax a>Ki/imHbi upraflafl 
qaxHMaap y3yync3H YiinHMnraaHW/i too , naHap, xypT33M>KHHr xapramaH flymax, 
ywnHHnraa y3yyn3x yypraa xaHramryM 6nenyync3H yflMpflax a>KnmaHfl xon6or,qox 
xyynbfl 3aacHbi flaryy xapiiyqnara toomoh a>KnnnaHa.

2.7. TyxaMH tophhh 6aiiryynnara 5onoH apx LUMnjKyyncHHH yHflcaH flaap 5ycafl 
6aiiryynnarbiH xapaDKyynax xeTen6ep, apra xsm>k33hmm caHxyy>KnmMMr xyynMMH 
xyrauaaHfl Hb onroHO.

2.8. TecBMHH Tyxaw xyyniiMH 14 flyraap 3yMni/MH 14.2 flaxb xacarr 3aacaH SypaH 
apxwfir xapaDKyynHa.

2.9. Mn TOfl, xaMHanTTaw, yp ai±inrraM tocbhmh 5oflnorbir xapaDKyynw, aHa 
xypaaHfl aflMMH 3acrnMH ecenTHHr flaM>KM>K, tocbhmh oaxnnra 6aTbir naHrairaH, 
T6CBMMH ytin a>KnnnaraaHbi v\n TOfl 6ai/iflnbir xaHryyn>K a>KnnnaHa.

TypaB. Yflupflax awi/imHbi xynaax yypar.

3.1. Xyynb, flypaM, aHaxyy rapaaraap xynaacaH hht yyprMMr 5ypaH xapaDKyynax 
yypar xynaa>K, ujyyxmmh MapraaHfl HnMcnanntiH 3acar flapra 5ereefl YnaaH6aaTap 
xoTbiH 3axnparMMMr Liiyyxafl Teneen>K rapcaH yp flyHr HniicnanMHH 3acar flapra 5ereefl 
YnaaH5aaTap xoTbiH 3axnparHm/m omho xapwyqHa.

3.2. HHHcnanMMr 2021-2025 OHfl xeDxyynax TaBaH >KnnnMH yHflcaH Human, 
HHHcnanHHH 3acar flapra 5ereefl YnaaH6aaiap xothh  3axnparnnHH 2020-2024 OHbi 
ynn axwnnaraaHbi xeTen6ep, x©Ten6epnHr xapaDKyynax apra xaivDKaaHMM TeneBneree, 
HMwcnanMMH XenxnMMH 2023 OHbi TeneBnereeHfl TycrarflcaH eepi/iHH 5aPiryynnarbiH 
hht YYparT xaMaapax 3opnm, apra xaM>xaaHHM xapar>KMnTHHr xaHra>K, xon5orflox 
>KypaMfl 3aacaH xyraqaaHfl TaMnamaHa.

3.3. BaMryynnarbiH caHxyymMH ywn a>xnnnaraaHfl tocob, caHxyyri/iMH oaxnnra 
5aTbir naHfl Mepfle>K, tgcbhmh 3apflnbir xaMHanuaH, yp aLUWTaM 3apqyyn>K, 
5aMryynnarbiH ©mh, xep©Hrniir a3aMiunx, aniHrnax, 3axnpaH 3apqyynax Tanaapx 
anHBaa rapaaHMM 6nenam, ryMqaTran yp flyHr HMMcnanwdH 3acar flaprbiH ©mh© 
xapnyqa>K awwnnaHa.

3.4. Xyynb TorrooM>KMMr xapaDKyynax a>Knbir 30xhoh 5awryyn>K, an5a xaarnflbir 
TorTBop cyypbiunmai/i, yp 6yTaamaM a>Knnnyynax, t©pmmh an6aHfl Mepm Torronqoor 
TyyniTaM xapaDKyynHa.

3.5. Tepeec Mpraflafl y3yynax yHnHnnraaHMM naHap, xypiaaivDKMMr caiiwpyynw, 
Luyypxaw, HHparflanryw 6awx H©xq©nnMr 5ypflYynaH, yp flyHr HaMarflyynHa.

3.6. An6aH xaarHMMH cypram, a>Knnnax Hexqen, hhhtmumh 6aTanraaHbi 
x©T©n6©pniir 6amaH, xapaDKyynHa.

3.7. A>k axyMH hbdk, 6aMryynnara, HpraflMMH caHan xycam, epreflen roMflnbir 
xyraqaaHfl Hb LUHHflBapnaH xapwyr LiiyypxaM ©rn, xyHfl cypian, HHparflanryw 30xmoh 
6afiryyn>K, axrni flaBiimn raprax apra xaM>Kaar aBHa.



3.8. Hhmcji3J1mmh yflupflnaraac erceH yYP™mt Mar anAann/M Luyypxai/i 
xapaDKyy/DK awMnnaHa.

3.9. S hsxyy rspssHMM xaBcpam 6onox “BaMryynnarwH 2023 OHbi Y^n 
awnnnaraaHbi TeneBneree”-HA TycrarflcaH hmmt apra xsmxoshmm 6neji3nTnfir apra 
X3M>K33 H3r 6YP33P xaHraH, xon6orflox wypaMA 3aacaH xyraqaaHA TaMnamaHa.

3.10. Hmmtmmh m3A33J1J1hmh nn toa  OaMAnbiH TyxaM xyyiibA 3aacHbi Aaryy 
6aMryynnarbiH AaprbiH llimmabsp, 6aMryynnarbiH y^n a>KMnnaraa nn to a , h33jitt3m 
6atix OereeA xon6orAOX lxjmmabsp rapcHaac xomlu a>KnbiH rypBaH gapmmh aotop  
UBIegal.ulaanbaatar.mn uaxuM xyyAacT 6aMpwyyn>K, ojioh hmmtmmt TaHMnqax 
6onoM>Koop xaHraHa.

3.11. TepMMH 6ojioh opoH HyTrMMH gmhmmh xepeHreep 6apaa, a>KMn ytinHMnras 
xyAanAaH aBax a>KnnnaraaHbi TyxaM xyynb 6ojioh LUmjish a ^hchw Tyxan xyyiibA 
3aacaH TeceB, caHXYYrMMH nn toa  OanAnwr xaHraw, uinnsH AaHCHbi qaxMM xyyAcaHA 
TaBurAax msass, msasstijiumh yhsh 39B 6aiiAJ"ibir xapnyLjaH awnnnaHa.

3.12. Xyynb, toitoom>k 6ohoh MoHron YncbiH 3acrMMH ra3pbiH 2018 OHbi “T yyxmm 
hyyPC xapamaxuMr xopnrnox” Tyxaw 62 Ayraap Torroon, 2020 OHbi "BaMryynnarwH 
ryMMaTraniiMH TeneBneree 6onoBcpyynax, rYMUSTranMMH 3opnnT, wanryyp Y3YYJ13J1™ ^ r 
TorTOOx, TannaH raprax wypaM" 6aTnax TyxaM 217 Ayraap to ito o ji, 2020 OHbi "TepMMH 
>kmhx3H3 an6aH xaarnuMH ryMLiaTrsnMMH TeneBneree 6onoBcpyyn>K 6aTnax, axuibiH 
ryMUSTrsn, YP AYH- MspramnnnH tybluhht yuanax >xypaM" 6aTnax TyxaM 218 Ayraap 
Torroon, 2021 OHbi “TecBMMH xaMHanTMMH Tanaap aBax 3apmvi apra xsmmoshmm TyxaM” 
43 Ayraap Torroon, 2022 OHbi “MoHron YncbiH 2023 OHbi TecBMMH TyxaPi xyynunr 
xapsDKYY-nax Tanaap aBax 3apnM apra x3m>k33hmm TyxaM” 448 Ayraap Torroon, 2021 
OHbi “MoHron YncbiH 2022 OHbi TecBMMH TyxaM xyynMMr xapaDKYYnax Tanaap aBax 
3apnM apra xsmxoshmm TyxaM” 388 Ayraap Torroon, 2021 OHbi “HMMcnanMMH 3acar 
AaprbiH TaivirbiH ra3ap, YnaaH6aaTap xothh  3axMparHMMH a>KnbiH an6aHbi 6yt3m, 
HMMcnsn, AYYPruwH 3acar AaprbiH TaMrbiH ra3ap, YnaaH6aaTap xotwh 3axMparHMMH 
a>KnbiH an6aHbi 6yt3U, HMMcnan, a y YP™mh 3acar AaprbiH TaMrbiH ra3ap, YnaaHGaaTap 
xoTbiH 3axMparHMMH axoibiH an6aHbi opoH toohn xn3raapwr 6aTnax” TyxaM 360 Ayraap 
Torroon, 2022 OHbi “TorroonA H3M3nT, eepnnenT opyynax TyxaM” 430 Ayraap Torroon, 
2022 OHbi 487, 488, 490, 491 Ayrsap Torroon, 2020 ohn “BoAnorbiH 6apMMT 6mhtmmh 
xspsDKMnT 6onoH 3axMpraaHbi 6aMryynnarwH Y^n a>KMnnaraaHA xnHanT-niMH>KMnr33, 
YH3nr33 xmmx HMMTnar x<ypaM” 6aTnax TyxaM 206 Ayraap Torroon, 2021 ohn 
“TorroonbiH xaBcpanTaA H3M3nT, eepnnenT opyynax TyxaM” 374 AYr33p TorroonyyAbir 
Tyc Tyc x3p3r>KYY-n>K a>KMnnaHa.

3.13. XoTbiH a>K axyMH H3rAM3n 6aMAnwr xaHraxTaM xon6ooTOM YnaaH6aaTap 
xoTbiH EpeHXMM MeHe>xepMMH Tymaan, erceH hmt yYP™mh 6MenanTMMr xaHra>K, 
xspsDKMnTMMr YnaaH6aaTap xotwh EpeHXMM MeHewepMMH eMHe xapMyi_|Ha.

3.14. MoHron YncbiH HMMcnan YnaaH6aaTap xotwh apx 3Ymh 6aMAnbiH TyxaM 
xyynb 6onoH xoTbiH a>K axyMH HarAMsn 6aMAnwr xaHrax hmt yyP™mh xypasHA xotwh a>K 
axyM, MH>xeHep xaHraM>KMMH MMrnanMMH Tecen, xeTen6epMMH TeneBnenT, xapsDKMnTMMr 
YnaaH6aaTap xotwh EpeHXMM MeHe>xepT3M 36BiiJMnLie>K a>KMnnaHa.

flepeB. T3p33rA YrH3x

4.1. 3 h3xyy  rapasHMM OMenanTMMr ynMpan 6yp rapra>K, Aapaa capbiH 05-hw 
aotop  HMMcnanMMH 3acar AaprbiH TaMrbiH ra3pwH XnHanT, LUMH>KMnr33 YHanrasHMM 
X3nT3CT XYprYY-TIH3.

4.2. rapsaHMM xaBcpanT 6onox “BaMryynnarwH Y^n a>KMnnaraaHbi TeneBneree”- 
hmm >KMnMMH 3L1CMMH 6MensnTMMr “BoAnorbiH 6apMMT 6mhtmmh xspsDKMnT, 3axMpraaHbi
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3opmiT 1. 3flMMH 3acrnkiH 3opnnTOT TYBUJMHr xaHrax ywriflBapnan, TexHonornMH napKMMr OaMryyrma. HCT-3.2.

1.1
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3.6
An6aH xaarnflb ir MaflaBXwyynax, 
MSflnar MaprsLuanPir AasLuayyaax 
cyp ra ru a A  xaivipyyaax.

- CypranTaA 
xaiviparAanT, xyBb - 100 l-IV

yawpaa
HBMYTn
OHGTYr

3.7

“MoHron 6nHrnPiH y h a s c h u Pi 
xeTen6ep l l l”-b ir xapsDKyyaax 
ax<nbiH xypaaHA 6atiryyaaarbiH  
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MSAnar o a ro x  apra xaw ixosr 30xm oh  
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xyBb - 100 l-IV
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OHGTYr

3.8

>KeHAepnPiH apx Tariii 6aPiAnbir 
xaH rax TyxaPi xyyn b , XeAQJiMepi/iMH 
aioyaryPi 6aPiAaa, apyya axyPiH 
TyxaPi xyyai/MH xapanxMaTi/iPir 
xaHraH axw a aa x.

- XapaDKnaT, xyBb - 100 i-IV
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HBMYTn
OHGTYr

3.9

TaAaaA, AOTOOAbiH xepeHre 
opyyaarquA , npr3A a>x axyPiH 
H3r>KYYA3A napKMPiH yPia 
a>KnnnaraaHbi Taaaapx iwsAssnaa, 
TaH napyyara  wiaTepnan, 
TOBxniviayyAbir Tyr33>K, xawiTapcaH 
yyn3aaT 36BaereeH 30xm oh  
S aPiryyaax.

-
Ax<ribiK ryPii43Tr3a, 

xyBb - 100 l-IV
yanpaa

HBMYTn
OHGTYr



3.10
Illi/maH flaHCHbi Tyxaw xyynmrfH 
xapaDKi/inTMiir xaHraH awnnnax.

-
Ax<nbiH ryMpsTrsn, 

xyBb - 100 l-IV
ynupan

HBMYTn
OHGTYr

3.11

“T3p6ywi m o a ” YHA3CHHW 
xeAenreeHUM xypasH A xaBap, 
HaivipbiH ynupanA  m o a  Tapnx, ewiHe 
Hb TapbcaH MOAHbi apnunraa, 
yca n ra a  xm m x.

-
HlnHsap TapbcaH m o a ,

TOO

X a tin a a c  300, 10 
yrm ac, 50 m o h o c  

TapbcaH.
200 II, III 

ynupan
HBMYTn
0 H 6 TY r

3.12

X o t  TeneBneor, x o t  6ariryynanTbiH 
CTaHAapTbiH Oapnnra, 3awibiH awnn 
ryMpsTraxsA i/iprsAMMH aroynryti 
SatiA^b ir xaHrax epeHxnti 
w aap Anara  UCS 0301 B-r TaHuynax 
a>Kfibir 30XM0H O a iiryynax.

-
Ax<nbiH ryMASTran, 

xyBb - 100 l-IV
ynupan

HBMYTn
OHGTYr

3.13

H mmtmumh Aafl 6yTi4HMH 
CTaHAapTbiH A a ryy  TepniiH 
6ai/iryynnarbiH raAHa opHHbi 
epeHXMM ixiaapAnara UCS 1104B-r 
X3P3DKYYTI3H a>KI/IJlJiaX.

-
AxoibiH rytiLpTran, 

xyBb 100 l-IV
ynupan

HBMYTn
OHGTYr

3.14

Xor xaarAnbiH MeHe>KMeHTMi/iH 
CTaHAapTbiH aioynTafi xo r xanrAnbm  
MeHexMeHT UCS 1703A, 6apnnrbiH 
xo r xaarAribiH MeHe>KMeHT UCS 
1706A, xo r xanrAnbiH ycTranbiH 
CTaHAapT, ycTranbiH yAMPAaM>K 
UCS 1705A 6apmviT 6MHryyAHMr 
napicr 6aMpixiM>K 6yw a>K axywH 
H3DKYYA3A TaHuynax ax<nbir 30XWOH 
O atiryynax.

-
A>xnbiH ryMpsTran, 

xyBb - 100 l-IV
ynupan

HBMYTn
OHGTYr
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“НАЛАЙХЫН БАРИЛГЫН МАТЕРИАЛЫН ҮЙЛДВЭРЛЭЛ, ТЕХНОЛОГИЙН ПАРК” ОНӨТҮГ-ЫН 
2023 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

/жилийн эцэс/ 
 

2023 оны 12 дугаар сарын 10-ны өдөр                              Улаанбаатар хот 

Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө 

болон үндэслэж 

байгаа бусад 

бодлогын баримт 

бичиг, хууль тогтоомж 

Төсөв 

(сая.төг) 

Шалгуур 

үзүүлэлт 
Суурь 

түвшин 
Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 
Гүйцэтгэл
ийн хувь 

НЭГ. Стратегийн төлөвлөгөөний зорилго 1. Эдийн засгийн зорилтот түвшинг хангах үйлдвэрлэл, технологийн паркийг байгуулна.  

НСТ-3.2.  

1.1 

Үндсэн цахилгаан 

хангамжийн ажлыг 

үргэлжлүүлэх хөрөнгө 

оруулалтыг 

шийдвэрлүүлэх ажлыг 

зохион байгуулах. 

- 

БХБЯ, ЭХЯ, 

НЗДТГ-т хүсэлт 

гаргах ажлын 

гүйцэтгэл, хувь 

Барилга 
угсралтын 

ажил 30 хувь 
хийгдсэн. 

100 

2023 оны Нийслэлийн төсвийн хөрөнгө 
оруулалтын төлөвлөгөөнд уг объектын 
барилга угсралтын ажилд 500,000,000 
төгрөг төсөвлөгдөн шийдвэрлэгдсэн ба  
2023 оны хагас жилийн Нийслэлийн  
төсвийн тодотголоор нийслэлээс бонд 
гаргаж, он дамнан хэрэгжиж буй төсөл 
арга хэмжээг санхүүжүүлэхээр 
шийдвэрлэж уг жагсаалтад паркийн 110 
кВ-ын ЦДАШ, 2х16 мВА чадалтай 110/10 
кВ-ын дэд станц, 110 кВ-ын “Налайх” дэд 
станцын Ил хуваарилах байгууламжийн 
өргөтгөлийн барилга угсралтын ажлыг 
дуусгах ажил багтсан боловч, бонд 
гаргах асуудал зогссон болно.    
2023 оны 10 дугаар сард Нийслэл 
төсвийн тодотгол хийснээр уг объектын 
шинэчилсэн төсвийг 16,200,000,000 
төгрөгөөр, энэ ондоо 7,000,000,000 
төгрөгөөр санхүүжүүлэхээр  батлагдаж, 
гүйцэтгэгч ажлаа үргэлжлүүлэн 
гүйцэтгэж байна. Нийслэлийн 2024 оны 
төсвийн Хөрөнгө оруулалтын 
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төлөвлөгөөнд 6,208,000,000 төгрөг 
төсөвлөгдөж батлагдсан болно. 

1.2 

Цэвэрлэх байгууламж 

барих хөрөнгө 

оруулалтыг татах 

ажлыг зохион 

байгуулах. 

- 

БХБЯ, НЗДТГ-т 

хүсэлт гаргах 

ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

Зураг төсөв 
хийгдсэн. 

100 

Барилга, Хот байгуулалтын яамнаас 
2023 онд хэрэгжүүлэх төсөл арга 
хэмжээний төлөвлөгөөнд тусгуулахаар 
баримт бичгийг бэлтгэн хүргүүлсэн 
боловч шийдвэрлэгдээгүй болно.  
Иймд 2024 оны улс, нийслэлийн төсвийн 
хөрөнгө оруулалтын төлөвлөгөөнд 
тусгуулахаар баримт бичгийг бэлтгэн 
хүргүүлсэн болно.   
Мөн уг ажлын хүрээнд 2023 оны 12 
дугаар сарын 05-ны өдөр 1000 м3  
цэвэрлэх байгууламжийн ажлын 
шинэчилсэн төсвийг “ББСМО” ХХК-р 
батлуулан авсан. 

45 

1.3 

Дулааны станц барих 

хөрөнгө оруулалтыг 

татах ажлыг зохион 

байгуулах. 

- 

ЭХЯ, НЗДТГ-т 

хүсэлт гаргах 

ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

Зураг төсөв 
хийгдсэн. 

100 

Эрчим хүчний яамнаас 2023 онд улсын 
төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 
хэрэгжүүлэх төсөл арга хэмжээний 
төлөвлөгөөнд тусгуулахаар баримт 
бичгийг бэлтгэн хүргүүлсэн боловч 
шийдвэрлэгдээгүй. Иймд 2024 оны улс, 
нийслэлийн төсвийн хөрөнгө 
оруулалтын төлөвлөгөөнд тусгуулахаар 
баримт бичгийг бэлтгэн хүргүүлсэн 
болно.   
2023 оны 3 дугаар сарын 17-ны өдөр 
Дэлхийн банкны төслийн багийн ахлагч 
ахлах мэргэжилтэн Гёншим Ан, 
тэргүүлэх эдийн засагч Винсент Палмад 
нартай уулзалт хийн паркийн 
танилцуулга мэдээлэл,  дэд бүтцийн 
хөрөнгө оруулалтыг татах ажлыг зохион 
байгуулсан. 
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ХОЁР.  Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилго 2.  Эдийн засгийн хөгжлийг дэмжсэн, дэвшилтэт технологи бүхий үйлдвэрлэл, 
технологийн паркыг байгуулна. НХТЖҮЧ-4.3.3, НЗДҮАХ-3.2.2.1, НЗДҮАХ-6.2.1.6 

2.1 

Үндсэн цахилгаан 

хангамжийн ажлыг 

үргэлжлүүлэн, 

гүйцэтгэх ажилд 

хяналт тавин ажиллах. 

500.0 
Ажлын 

гүйцэтгэл, хувь 

Барилга 
угсралтын 

ажил 30 хувь 
хийгдсэн. 

100 

Нийслэлийн төсөвт тусгагдсан 7,500.0 
сая төгрөгийн эх үүсвэрт багтаан үндсэн 
цахилгаан хангамжийг үргэлжлүүлэн, 
гүйцэтгэх ажлыг зохион байгуулж хяналт 
тавин ажиллаж байна. 2023 оны төсвийн 
тодотголд шаардлагатай үлдэгдэл 
санхүүжилтийг суулгах саналаа 
хүргүүлсэн.  

87 

 
2.2 

“Барилгын 

материалын бөөний 

худалдааны төв”-ийн 

ТЭЗҮ, ХЕТ 

боловсруулах,  

хөрөнгө оруулалтын 

асуудлыг 

шийдвэрлүүлэх ажлыг 

эхлүүлэх. 

Төр 

хувийн 

хэвшлийн 

түншлэлэ

эр 

гүйцэтгүү

лэх 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

60 га газрын 
гэрээ, 

гэрчилгээ 
гарсан. 

100 

Барилга хот байгуулалтын яамны  
төрийн нарийн бичгийн дарга 
С.Магнайсүрэнд танилцуулга мэдээлэл 
хийн хөрөнгө оруулалтыг шийдвэрлэх 
хүсэлт гаргасан. Зураг төсвийн хөрөнгө 
оруулалтын асуудал Эдийн засгийн 
Хөгжлийн яаманд шилжсэн тул тус 
яаманд хүсэлт гаргасан 
шийдвэрлэгдээгүй.  
Төр хувийн хэвшлийн түншлэлийн 
хүрээнд “Барилгын материалын бөөний 
болон жижиглэн худалдааны төв”-ийн иж 
бүрэн зураг төсвийг хийлгэхээр 
“Улаанбаатар групп” ХХК- тай хамтран 
ажиллах гэрээ байгуулан ажиллаж 
байна. 

60 

ГУРАВ. Зорилт 3. Хуулиар олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт.  – Парктай холбоотой хууль тогтоомж, эрх зүйн акт, дүрмээр тогтоосон 
чиг үүргийг хэрэгжүүлэх, бодлого боловсруулах, зохицуулах, зохион байгуулах, боловсон хүчнийг бүрдүүлэх, чадавхжуулах, нийгмийн баталгааг 
хангаж хэрэгжилтийг зохион байгуулан ажиллана. 

3.1 

Батлагдсан төсвийг 

зориулалтын дагуу үр 

дүнтэй зарцуулж, өр 

авлага үүсгэхгүй байх, 

төсвийн гүйцэтгэлийг 

387.41  

Нийслэли

йн төсөв 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

НАГ-т 2018-
2022 оны 

санхүүгийн 
тайланг 

шалгуулж 
зөрчилгүй 

санал 

100 

Нийслэлийн төсвөөс 389,889.9 төгрөгийн 
санхүүжилтийг бүрэн авсан. 12 сарын 
байдлаар өр авлага үүсээгүй төсвийн 
гүйцэтгэлийн мэдээг хуулийн хугацаанд 
бүрэн тайлагнан ажиллаж байна. 

100 



хуулийн хугацаанд 

тайлагнаж ажиллах 

дүгнэлт 
авсан. 

3.2 

Улс, нийслэлийн 

төсөв, Орон нутгийн 

хөгжлийн сангийн 

хөрөнгө болон бусад 

эх үүсвэрээр 2023 онд 

нийслэлд хэрэгжүүлэх 

хөрөнгө оруулалтын 

төсөл, арга хэмжээний 

хэрэгжилт, 

санхүүжилтийн үйл 

ажиллагааг Төсвийн 

тухай хууль, Төрийн 

хэмнэлтийн тухай 

хууль болон холбогдох 

журамд нийцүүлэн ил 

тод шуурхай, зохион 

байгуулж хугацаанд нь 

чанартай гүйцэтгэх 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

- 100 

Улс, нийслэлийн төсөв, Орон нутгийн 
хөгжлийн сангийн хөрөнгө болон бусад 
эх үүсвэрээр 2023 онд хэрэгжүүлэх 
хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга 
хэмжээний ажлын төлөвлөгөө гарган 
хүргүүлсэн. Төсвийн тодотголд 5 сард 
санал хүргүүлсэн. 
Нийслэлийн төсвийн тодотголоор 2023 
оны хөрөнгө оруулалтын төлөвлөгөөнд 
ЦДАШ, дэд станцын барилга угсралтын 
ажилд 7,500,000,000 төгрөг 
төсөвлөгдсөн. 

100 

3.3 

Байгууллагын албан 

хаагчдын сургалт, 

ажиллах нөхцөл, 

нийгмийн баталгааг 

хангах хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх 2023 оны 

төлөвлөгөөг 

боловсруулан 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

- 100 

Байгууллагын албан хаагчдын сургалт, 
ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг 
хангах ажлын төлөвлөгөө гарган 
ажилласан. 
Засгийн газрын 2022 оны 488, 491 дүгээр 
тогтоолын дагуу албан хаагчдын 
хөдөлмөрийн хөлсийг шинэчлэн, төрийн 
алба хаасан хугацааны нэмэгдлийг 
журмын дагуу олгож байна.  

100 



батлуулж, 

хэрэгжилтийг 

хангуулах. 

2023 оны ээлжийн амралтын хуваарийн 
дагуу албан хаагчдад ээлжийн амралтыг 
олгож, ур чадварын нэмэгдлийг 
холбогдох журмын дагуу тооцон олгодог. 
Ар гэрийн гачигдал гарсан 1 ажилтанд  
300.000 төгрөгийн нэг удаагийн 
буцалтгүй тусламж үзүүлсэн. 
Төрийн аудитаас “Өөрчлөлтгүй” дүгнэлт 
авч зөрчилгүй ажилласан санхүү 
бүртгэлийн 2 албан хаагчийг нэг сарын 
цалингаар шагнаж урамшуулсан.  
Дүүрэг, нийслэл болон холбогдох 
газруудаас зохион байгуулсан 16 
сургалтад давхардсан тоогоор 41 албан 
хаагчийг хамруулсан  
Байгууллагын дотоод сургалтыг 3 удаа 
зохион байгуулж давхардсан тоогоор 
нийт 25 албан хаагч хамрагдсан. 

3.4 

Паркийн хуулийн 

этгээдийн хэлбэрийг 

хуульд нийцүүлэн 

өөрчлөх санал 

боловсруулж, 

Нийслэлийн Засаг 

даргын Тамгын газарт 

хүргүүлэх. 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

- 100 

Паркийн хуулийн этгээдийн хэлбэрийг 
хуульд нийцүүлэн өөрчлөх саналыг 
боловсруулж Нийслэлийн Засаг даргын 
Тамгын газарт хүргүүлсэн. Нийслэлийн 
Засаг даргын захирамж гарч ажлын хэсэг 
байгуулагдан түүнд оролцон саналаа 
хүргүүлэн ажиллаж байна. 

100 

3.5 

Гэмт хэрэг, зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх 

тухай хуулийн 28 

дугаар зүйлд заасан 

гэмт хэрэг, зөрчлөөс 

урьдчилан сэргийлэх 

чиг үүргийг 

хэрэгжүүлж ажиллах. 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

- 100 

Гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх ажлын хүрээнд байгууллагын 
оффис, худаг, гадна талбайг бүрэн 
камержуулсан. Засвар үйлчилгээг тухай 
бүр нь гүйцэтгэж байна.  
Оффисын байранд 24 цагийн харуул 
хамгаалалтыг тогтмол ажиллуулж, 
нийтээр тэмдэглэх баяр ёслолын урт 
хугацааны амралтын өдрүүдэд 

100 



хариуцлагатай жижүүрийн үүрэг 
гүйцэтгэгчийг даргын тушаалаар 
томилгоожуулан ажилласан. 

3.6 

Албан хаагчдыг 

чадавхжуулах, мэдлэг 

мэргэшлийг 

дээшлүүлэх сургалтад 

хамруулах. 

- 
Сургалтад 

хамрагдалт, хувь  
100 100 

Байгууллагын сургалт, хөгжлийн 
төлөвлөгөөний дагуу Нийслэлийн Засаг 
даргын Тамгын газар, Нийслэлийн 
Архивын газар бусад холбогдох 
газруудаас зохион байгуулсан 16 
сургалтад давхардсан тоогоор нийт 41 
албан хаагчийг хамруулсан. Дотоод 
сургалтыг 3 удаа зохион байгуулж 25 
албан хаагч хамрагдсан. 

100 

3.7 

“Монгол бичгийн 

үндэсний хөтөлбөр III”-

ыг хэрэгжүүлэх ажлын 

хүрээнд байгууллагын 

хаягжилт, албан хэрэг 

боловсруулалтад 

монгол бичгийг 

нэвтрүүлэх ажлыг үе 

шаттай зохион 

байгуулан 

байгууллагын 

хаягжилтыг 

шинэчилсэн байх, 

албан хаагчдад 

Монгол бичгийн 

мэдлэг олгох арга 

хэмжээг зохион 

байгуулсан байх 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

- 100 

Байгууллагын гадна хаягжилтийг 
кирилл, монгол бичиг хослуулан 
MNS5283:2022 стандартын дагуу 
хийлгэсэн. 
Монгол бичгийн анхан шатны сургалтыг 
албан хаагчдын дунд зохион байгуулсан. 

100 



3.8 

Жендерийн эрх тэгш 

байдлыг хангах тухай 

хууль, Хөдөлмөрийн 

аюулгүй байдал, эрүүл 

ахуйн тухай хуулийн 

хэрэгжилтийг ханган 

ажиллах. 

- Хэрэгжилт, хувь - 100 

Жендерийн эрх тэгш байдлыг хангах 
тухай хуулийг хэрэгжүүлэх ажлын 
хүрээнд  байгууллагын нийт 
ажиллагсдын хүйсийн тэнцвэрт харьцааг 
ханган, жендэрээр ялгаварлан гадуурхах 
эрэгтэй, эмэгтэй хүйсийн аль нэгэнд 
давуу эрх олгох, хязгаарлалт тогтоох, 
мөн жирэмсэн, хүүхэд асарсан болон гэр 
бүлийн байдлын шалтгаанаар ажилтны 
хөдөлмөрийн харилцааг дуусгахгүй байх 
заалтыг хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн тухай хуулийн хэрэгжилтийг 
хангах ажлын хүрээнд төлөвлөгөө гарган 
нийт албан хаагчдад даргын 2020 оны 
А/29 дүгээр тушаалаар батлагдсан 
оффисын ажилтны ХАБЭА-н 
зааварчилгаа, үйлчилгээний ажилтны 
ХАБЭА-н зааварчилгааг мөрдүүлж 
байна. Мөн ажлын байрны агаарын хэм, 
чийгшил, дулаан тархалтын нөлөөлөлд 
ажилтан өдөр бүр (долоо хоногийн 5 
өдөр) ажлын 8 цагийн турш өртөхөд бие 
махбодын үйл ажиллагаанд нь сөрөг үр 
дагаврыг бий болгохгүй, хөдөлмөрлөх 
чадварыг нь бууруулахгүй байх ая 
тухтай аюулгүй орчинг бүрдүүлэн 
ажилласан. 

100 

3.9 

Гадаад, дотоодын 

хөрөнгө оруулагчид, 

иргэд аж ахуйн 

нэгжүүдэд паркийн үйл 

ажиллагааны талаарх 

мэдээлэл, 

танилцуулга 

- 

300 ширхэг 

танилцуулга 

материал 

хэвлүүлж 

тараах, 5 

уулзалт зохион 

байгуулах. 

- 100 

2023 оны 03 дугаар сарын 16-18-ны 
өдрүүдэд зохион байгуулагдсан 
"Тогтвортой хөрөнгө оруулалтын чуулга 
уулзалт - 23"-т оролцож, БНХАУ-ын 200 
орчим хөрөнгө оруулагчид 
- Паркийн дэд бүтцийн хөрөнгө оруулалт 
- Барилгын материалын худалдааны 
төвийн хөрөнгө оруулалт 

100 



материал, 

товхимлуудыг түгээж,  

хамтарсан уулзалт 

зөвлөгөөн зохион 

байгуулах. 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

- Паркийн нэгжээр хамтран ажиллах 
гэсэн 3 төрлийн төслийг танилцуулж, 
БНХАУ-ын Чиндао, Шандун, Хэбэй 
мужуудын хөрөнгө оруулагчидтай 
мэдээлэл солилцож ажилласан. 
2023 оны 04 дүгээр сарын 20-ны өдөр 
зохион байгуулагдсан “Улаанбаатар 
олон улсын хөрөнгө оруулалт, 
түншлэлийн форум” чуулга уулзалтад 
оролцож, 400 орчим гадаад, дотоодын 
хөрөнгө оруулагчдад төслөө 
танилцуулж, илтгэл тавин, мэдээлэл 
хүргэж ажилласан.  
Нийт Гадаад томилолт – 3, Зочид 
төлөөлөгчид – 6, Албан уулзалт – 4, 
Сургалт семинар – 3-ыг зохион 
байгуулж, оролцож ажилласан байна.  

3.10 

Шилэн дансны тухай 

хуулийн хэрэгжилтийг 

ханган ажиллах. 

- 

62 төрлийн 

мэдээлэл 

оруулах. 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

- 100 
Шилэн дансанд мэдээлэх 17 төрлийн 
137 мэдээг хуулийн хугацаанд бүрэн 
мэдээллэж ажилласан.  

100 

3.11 

“Тэрбум мод” 

үндэсний хөдөлгөөний 

хүрээнд хавар, 

намрын улиралд мод 

тарих, өмнө нь 

тарьсан модны 

арчилгаа, усалгаа 

хийх. 

- 
Шинээр тарьсан 

мод, тоо 

Хайлаас 
300, 10 

улиас, 50 
монос 

тарьсан. 

200 

“Тэрбум мод” үндэсний хөдөлгөөн, 
“Ногоон хот-Иргэний оролцоо” хаврын 
мод тарих аянд нэгдэж 2023 оны 05 
дугаар сарын 18, 10 дугаар сарын 11-ний 
өдрүүдэд  Городок явах зам дагуу 140 
ширхэг улиас,  хайлаас, байгууллагын 
гадна талбайд 50 шар хуайсны үрсэлгээ 
суулгасан. 

100 



3.12 

Хот төлөвлөлт, хот 

байгуулалтын 

стандартын барилга, 

замын ажил 

гүйцэтгэхэд иргэдийн 

аюулгүй байдлыг 

хангах ерөнхий 

шаардлага UCS 

0301B-г таниулах 

ажлыг зохион 

байгуулах. 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

- 100 

Хот төлөвлөлт, хот байгуулалтын 
стандартын барилга, замын ажил 
гүйцэтгэхэд иргэдийн аюулгүй байдлыг 
хангах ерөнхий шаардлага UCS 0301B-г 
таниулах ажлын хүрээнд паркийн албан 
хаагчдад сургалт зохион байгуулж 
байгууллагын 10 албан хаагч 
хамрагдсан. 

100 

3.13 

Нийгмийн дэд бүтцийн 

стандартын төрийн 

байгууллагын гадна 

орчны ерөнхий 

шаардлага UCS 

1104B-г хэрэгжүүлэн 

ажиллах. 

- 

Стандартын 

дагуу гадна 

орчныг 

тохижуулах 

ажлын 

гүйцэтгэл, хувь 

- 100 

Нийгмийн дэд бүтцийн стандартын 
төрийн байгууллагын гадна орчны 
ерөнхий шаардлага UCS 1104B-г  
таниулах ажлын хүрээнд тавигдсан 
төсөвт багтаан байгууллагын 
хаягжилтыг стандартад нийцүүлэн 
гаргасан. Мөн гамшгийн үеийн түр 
цугларах аюулгүйн талбайн тэмдэглэгээ, 
байгууллагын байршлын мэдээлэлийн 
самбарыг хийж гүйцэтгэсэн. 

100 

3.14 

Хог хаягдлын 

менежментийн 

стандартын аюултай 

хог хаягдлын 

менежмент UCS 

1703A, барилгын хог 

хаягдлын менежмент 

UCS 1706A, хог 

хаягдлын устгалын 

стандарт, устгалын 

удирдамж UCS 1705А 

баримт бичгүүдийг 

- 

Паркт байршиж 

буй аж ахуйн 

нэгжүүдэд 

таниулах, 

мөрдлөг болгон 

ажиллах ажлыг 

зохион 

байгуулах 

ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь  

- 100 

Хог хаягдлын менежментийн 
стандартын аюултай хог хаягдлын 
менежмент UCS 1703A, барилгын хог 
хаягдлын менежмент UCS 1706A, хог 
хаягдлын устгалын стандарт, устгалын 
удирдамж UCS 1705А баримт 
бичгүүдийг таниулах ажлын хүрээнд 
паркийн албан хаагчдад таниулах 
сургалт зохион байгуулж байгууллагын 
10 албан хаагч хамрагдсан. 

100 



таниулах ажлыг 

зохион байгуулах. 

ДӨРӨВ. Зорилт 4. Дүрмээр хүлээсэн чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт. Үйлдвэрлэл, технологийн паркийг хөгжүүлэх хүрээнд хэрэгжүүлэх 
хөрөнгө оруулалтын ажлыг зохион байгуулах  

4.1 

Паркийн нутаг 

дэвсгэрт шинээр 

үйлдвэр байгуулах аж 

ахуйн нэгжүүдтэй 

хамтран ажиллах, 

бүтээн байгуулалтыг 

эхлүүлэх. 

- 

Шинээр гэрээ 

байгуулан 

ажиллах ААН,  

тоо 

32 5 

2023 онд 5 –н үйлдвэрийн бүтээн 
байгуулалтын ажлыг эхлүүлэхээр 
төлөвлөсөн ба “Экоминерал трейд” ХХК, 
“Сайхан улаан оргил” ХХК, “Төгс бридж” 
ХХК “Электрокем Монгол” ХХК, “Си энд 
эй просперити” ХХК  гэсэн 5-н аж ахуйн 
нэгж үйлдвэрийн барилга угсралт, 
бүтээн байгуулалтын ажлаа эхлүүлээд 
байна. 

100 

4.2 

Үйлдвэрлэл, 

технологийн паркийн 

үйл ажиллагаа эрхлэх 

тусгай зөвшөөрлийн 

хугацааг сунгуулах 

ажлыг зохион 

байгуулах. 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

2017 онд 5 
жилийн 

хугацаатай 
тусгай 

зөвшөөрөл 
авсан. 

100 

Үйлдвэрлэл, технологийн паркийн эрх 
зүйн байдлын тухай хууль 
шинэчлэгдсэнтэй холбоотойгоор 
өмчлөлийн хэлбэр өөрчлөгдсөний дараа 
тусгай зөвшөөрөл сунгуулж шинээр авах 
ажлыг зохион байгуулна. Тусгай 
зөвшөөрөл авахад шаардлагатай бичиг 
баримтын бүрдлийг хангасан. 

60 

4.3 

Паркийн 250 га 

талбайн ТЭЗҮ-г 

шинэчлэх хөрөнгө 

оруулалтыг татах 

ажлыг эхлүүлэх. 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

2014 онд 
“Арт 

констракшн” 
ХХК 

гүйцэтгэсэн. 

100 

Барилга хот байгуулалтын яамны  
төрийн нарийн бичгийн дарга 
С.Магнайсүрэнд танилцуулга мэдээлэл 
хийн хөрөнгө оруулалтыг шийдвэрлэх 
хүсэлт гаргасан. Зураг төсвийн хөрөнгө 
оруулалтын асуудал Эдийн засгийн 
Хөгжлийн яаманд шилжсэн тул тус 
яаманд хүсэлт гаргасан 
шийдвэрлэгдээгүй. 
2024 оны Улс, нийслэлийн төсөвд 
саналаа хүргүүлсэн. 

45 



4.4 

Паркийн 250 га 

талбайд техник  

технологийн түвшний 

үнэлгээ хийлгэх 

хөрөнгө оруулалтыг 

татах ажлыг эхлүүлэх. 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

2016 онд 
“Мецачү” 

ХХК 120 га 
талбайд 
хийсэн. 

100 

Барилга хот байгуулалтын яамны  
төрийн нарийн бичгийн дарга 
С.Магнайсүрэнд танилцуулга мэдээлэл 
хийн хөрөнгө оруулалтыг шийдвэрлэх 
хүсэлт гаргасан. Зураг төсвийн хөрөнгө 
оруулалтын асуудал Эдийн засгийн 
Хөгжлийн яаманд шилжсэн тул тус 
яаманд хүсэлт гаргасан 
шийдвэрлэгдээгүй. 

45 

4.5 

Паркийн цэвэр ус, 

дулаан хангамж, 

цэвэрлэх байгууламж, 

УДДТ-үүдийн 

барилгын гадна 

цахилгаан хангамжийн           

ажлын зураг 

төслүүдийг 

боловсруулах 

хөрөнгийн эх 

үүсвэрийг татах ажлыг 

зохион байгуулах. 

- 

БХБЯ, НЗДТГ-т 

хүсэлт гаргах 

ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

Ажлын 
даалгавар 
батлагдсан 

100 

Барилга хот байгуулалтын яамны  
төрийн нарийн бичгийн дарга 
С.Магнайсүрэнд танилцуулга мэдээлэл 
хийн хөрөнгө оруулалтыг шийдвэрлэх 
хүсэлт гаргасан. Зураг төсвийн хөрөнгө 
оруулалтын асуудал Эдийн засгийн 
Хөгжлийн яаманд шилжсэн тул тус 
яаманд хүсэлт гаргасан 
шийдвэрлэгдээгүй. 2023 оны төсвийн 
тодотголд нэмэлтээр санал хүргүүлсэн. 

45 

4.6 

Хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал эрүүл ахуйн 

тухай хууль болон 

MNS ISO 45001:2018 

стандартыг мөрдөх, 

төлөвлөгөө гарган 

ажиллах 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

- 100 

Байгууллагын Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн стандартыг мөрдөх 
ажлын төлөвлөгөө гарган биелэлтийг 
тайлагнан ажиллаж байна. 

100 

4.7 

Байгууллагын 

гамшгаас хамгаалах 

төлөвлөгөөнд 

тодотгол хийн мөрдлөг 

болгох. 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

2017 онд 
батлуулсан. 

Хугацаа 
дууссан. 

100 

Байгууллагын эрсдэлийн ерөнхий 
үнэлгээний тайлангийн дагуу гамшгаас 
хамгаалах төлөвлөгөөг шинэчлэн 
боловсруулж Нийслэлийн Налайх 

100 



дүүргийн Онцгой байдлын хэлтсээр 
батлуулсан. 

4.8 

“Таван толгой түлш” 

ХХК-ийн зүүн бүсийн 

үйлдвэрийг усаар 

хангах усан 

хангамжийн 

байгууламж, усан сан,  

гүний худгийн барилга 

байгууламж, шугам 

хоолойн угсралтын 

ажлын бүтээн 

байгуулалтын ажлыг 

үргэлжлүүлэх. 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

Гүний 
худгийн 
барилга 

угсралтын 
ажил 50%, 

шугам 
хоолойн 

газар 
шорооны 
ажил 60% 
хийгдсэн. 

100 

“Таван толгой түлш” ХХК –ийн усан 
хангамжийн ажил гол болон салбар 
шугамын шуудууны буцаан булалтыг 
механизмаар тэгшлэх, усан сан насос 
станцын барилгын гадна цахилгаан, 
автоматжуулалтын ажил, үзлэгийн 
худгууд дотор хаалт арматурын бетон 
зутгах, ус дамжуулах салбар шугамын 
даралт шалгах тестийн ажил, гүний 
худгууд насос станцын 
автоматжуулалтын ажил зэрэг ажлууд 
хийгдэж дууссан. 
2023 оны 09 дүгээр сарын 28 ны өдөр 
“Таван толгой түлш” ХХК-ийн зүүн 
үйлдвэрийн ус хангамжийн барилга 
угсралтын ажлыг ашиглалтад хүлээлгэн 
өгөх техникийн улсын  комисс ажиллав. 

90 

ТАВ. Зорилт 5. Төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулах зорилт. Төрийн үйлчилгээг ил тод, хурдан шуурхай, чанартай, 
хүртээмжтэй хүргэнэ. 

5.1 

Байгууллагын үйл 

ажиллагааны талаарх 

сэтгэл ханамжийн 

судалгааг хийж, 

түүний мөрөөр авах 

арга хэмжээг зохион 

байгуулах. 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

- 100 

Сэтгэл ханамжийн судалгааг 8 
асуумжаар цахимаар зохион байгуулж 
19 аж ахуй нэгж хамрагдсан. 
Судалгаагаар дэд бүтцийн ажил 
удаашралтай, цахилгаан хангамжийн 
асуудлыг бүрэн шийдвэрлэх 
шаардлагатай байгааг онцлон дурдсан.  

100 

5.2 

Төсвийн хөрөнгөөр 

хийгдсэн судалгаа, 

шинжилгээ, ажлын 

тайлан, холбогдох 

бусад материалыг 

албан ёсны цахим 

- 

Ажлын 

гүйцэтгэл, 

хувь 

- 100 

Төсвийн хөрөнгөөр хийгдсэн ажлын 
тайланг цаг тухай бүрт нь цахим 
хуудасны “Төсөв санхүүгийн ил тод 
байдал” хэсэгт байршуулан ажилласан.  

100 



хуудсанд нээлттэй 

байршуулах. 

5.3 

Төрөөс иргэдэд 

үзүүлэх үйлчилгээний 

чанар, хүртээмжийг 

нэмэгдүүлж, 

үйлчилгээг 

цахимжуулах 

чиглэлээр үр дүнтэй 

арга хэмжээ авч, 

байгууллагын үйл 

ажиллагааны 

нээлттэй, ил тод 

байдлыг нэмэгдүүлж, 

хүнд суртлыг багасгах, 

авлига үүсэх 

эрсдэлийг бууруулах. 

 

Байгууллагын 

сайт, цахим 

хуудсанд үйл 

ажиллагаатай 

холбоотой 

мэдээллийг 

тогтмол 

байршуулах. 

Хэрэгжилт, хувь 

- 100 

Байгууллагын цахим хуудсанд Үйл 
ажиллагааны ил тод байдал, Төсөв 
санхүүгийн ил тод байдал, Хүний 
нөөцийн ил тод байдал, Худалдан авах 
ажиллагааны ил тод байдал гэсэн 4 
төрлөөр нээлттэй байдлыг хангаж 
ажилладаг бөгөөд хамтран ажиллах 
хүсэлтэй иргэд, ААН-үүдэд зориулж 
төсөлд тавигдах шаардлага, бүрдүүлэх 
материал, тэргүүлэх чиглэл болон үйл 
ажиллагаанд мөрдөгддөг хууль 
тогтоомжийн өөрчлөлт зэргийг цаг тухай 
бүрт нь шинэчлэн мэдээллэсэн. 

100 

5.4 

Иргэдээс ирүүлсэн 

өргөдөл, гомдлыг 

шийдвэрлэхэд хууль, 

зүйн үндэслэлтэй нэг 

мөр эцэслэн 

шийдвэрлэх, хариуг 

албан ёсоор өгч 

хэвших, өргөдөл, 

гомдлын хугацаа, 

зөрчлийн үзүүлэлтийг 

бууруулах, 

шийдвэрлэлтийг 

сайжруулах чиглэлээр 

тусгайлсан арга 

хэмжээ авч, 

- Хэрэгжилт хувь - 100 

Иргэнээс ирүүлсэн 1, албан хаагчдаас 
ирүүлсэн 15 өргөдлийг холбогдох албан 
тушаалтанд хүргүүлэн хуулийн 
хугацаанд шийдвэрлэн зөрчилгүй 
ажилласан. Өргөдөл гомдлын 
шийдвэрлэлтийн тайлан, мэдээг улирал 
тутам НЗДТГ-ын Нийслэлийн 
Үйлчилгээний нэгдсэн төвд тайлагнаж 
байна. Шийдвэрлэлтийн дундаж хугацаа 
1 хоног. 

100 



хэрэгжилтийг хангаж 

ажиллах. 

5.5 

Албан хэрэг 

хөтлөлтийн Э-док 

системд албан 

хаагчид зөрчил 

үүсгэхгүй, албан 

бичгийн норм 

стандартыг мөрдөх, 

хэвлэмэл хуудасны 

ашиглалт, 

зарцуулалтад хяналт 

тавьж ажиллах. 

- Хэрэгжилт хувь - 100 

Эдок системд 2023 оны жилийн  эцсийн 
байдлаар 215 албан бичгийг хяналтад 
авч хугацаанд нь шийдвэрлэн 
ажилласан. Албан бичгийн 
шийдвэрлэлтийн дундаж индекс 0,4415 
байна.  
ННЗБ-ын Эдок системийг албан бичиг 
солилцооны дундын систем (DOCX)-тэй 
холбогдож бусад төрийн 
байгууллагуудтай цахимаар албан бичиг 
илгээх, хүлээн авах болсонтой 
холбогдуулан гэрээ байгуулан 
холболтыг хийлгэсэн. 
Хэвлэмэл хуудасны ашиглалт 
зарцуулалтын мэдээг улирал тутам 
тайлагнаж, үргүй зарцуулсан хэвлэмэл 
хуудсыг хагас, бүтэн жилээр даргын 
тушаалаар хүчингүй болгож байна. 

100 

5.6 

Албан хаагчдад 

үүссэн цаасан болон 

тусгай төрлийн 

баримтыг хуваарийн 

дагуу хүлээн авч 

байгууллагын архивд 

бүрдүүлэлт хийх. 

- Хэрэгжилт хувь - 100 

2022 онд албан хаагчдад үүсэн 62 
цаасан баримт, 4 цахим баримтаар 
байгууллагын архивт бүрдүүлэлт 
хийсэн. 

100 

5.7 

2022 оны үйл 

ажиллагааны явцад 

үүссэн 

захирамжлалын 

баримт бичгээ цахим 

хэлбэрт шилжүүлэн 

байгууллагын архивын 

- 
Ажлын гүйцэтгэл 

хувь 
- 100 

Газрын даргын 2022 оны 
захирамжлалын 57 баримтыг архивын 
дэд системд бүртгэн Нийслэлийн 
Архивын газарт цахим тээгчид буулган 
актаар хүлээлгэн өгсөн. 

100 




