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НЭГДҮГЭЭР БҮЛЭГ: “БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧГИЙН ХЭРЭГЖИЛТ, ҮР ДҮН 

 

1.1. “Монгол Улсын тогтвортой хөгжлийн үзэл баримтлал 2030”-д заасан нийслэлд 

хэрэгжих зорилтод тусгагдсан ажил байхгүй. 

1.2. Төрөөс баримтлах бодлогод заасан нийслэлд хэрэгжих зорилтод тусгагдсан ажил 

байхгүй. 

1.3. Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрт заасан нийслэлд хэрэгжих зорилтод 

тусгагдсан ажил байхгүй. 

1.4. Улсын болон нийслэлийн төсвийн хөрөнгө оруулалтаар хэрэгжиж байгаа ажлын явц, 

үр дүнтэй холбоотой мэдээлэл: 

 1635 метр үерийн барилга байгууламжийн өндөржилтийн зөрүү гарсан ажлын зураг 

төсөлд өөрчлөлт оруулан трасс дагуух газрын бэлтгэл ажлыг ханган 2019-оны 5-р сарын 

15-наас 2-р ээлжийн бүтээн байгуулалтын ажлыг эхлүүлсэн ба ажлын явц 80 орчим 

хувийн гүйцэтгэлтэй байна. Санхүүжилт 30 орчим хувь хийгдсэн ба ирэх 2020 онд бүрэн 

дуусгахаар болсон. 

 Нийслэлийн засаг даргын 2018 оны 09 сарын 26-ны өдрийн А/888 тоот захирамжаар 

паркийн гадна авто зам буюу “Улаанбаатар-Замын-Үүд чиглэлийн авто замаас паркийн 

зүүн хойд цэг хүртэлх 4,64 км авто замын байгууламжийн ажлыг гүйцэтгэхийг 

“Улаанбаатар зам засвар, арчлалтын газар” ОНӨААТҮГ-т, захиалагчийн хяналт тавьж 

ажиллахыг Нийслэлийн авто замын хөгжлийн газарт үүрэг болгосон. Авто замын барилга 

угсралтын ажил 90 хувийн гүйцэтгэлтэй ба 2020 онд явган зам, ногоон байгууламж, 

тэмдэг тэмдэглэгээг гүйцээх юм. Зорчих хэсгийн үндсэн зурвасын ажил бүрэн дууссан. 

 110/10 кВ-ын шугам, дэд станцыг байгуулах ажлын  хүрээнд Нийслэлийн төсвөөс 1 

тэрбум төгрөг тусгагдсан ба 2019 оны 05-р сарын 14-ний өдөр Нийслэлийн худалдан 

авах ажиллагааны газраас “НБМҮТП” ОНӨТҮГ-ын Үндсэн цахилгаан хангамжийн эхний 

ээлжийн 110 кВ-ын дэд станц, удирдлагын байрыг барьж байгуулах сонгон шалгаруулалт 

зарласан ба 2019.11.25-ны өдөр НЗДТГ, НХОГ гүйцэтгэгч байгууллагаар шалгарсан 

“Хасу-Эрчим” ХХК-тай гурвалсан гэрээ байгуулсан. 2020 оноос бүтээн байгуулалтыг 

эхлүүлэхээр бэлтгэл ажлууд хийгдэж байна. 

 Нийслэлийн Засаг даргын 2019.06.21-ний өдрийн А/617 тоот эрх шилжүүлэх 

захирамжийн дагуу газрын даргын 2019 оны 07 дугаар сарын 03-ны өдрийн А/32 тоот 

тушаалаар Налайхын барилгын материалын үйлдвэрлэл, технологийн паркийн 

цахилгаан хангамжийн техникийн нөхцөл өөрчлөгдсөнтэй холбогдон ажлын зураг төсөл 

боловсруулах зөвлөх үйлчилгээний гүйцэтгэгчийг шалгаруулах тендерийг 2019 оны 07 

дугаар сарын 10-ны өдөр зарлан гүйцэтгэгч байгууллагаар “Дархан сүлжээ” ХХК 

шалгаран өөрчлөлтийн зураг төслийг гүйцэтгэж байна. 
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1.5. Бүсчилсэн хөгжлийн бодлогод заасан нийслэлд хэрэгжих зорилтод тусгагдсан ажил 

байхгүй. 

1.6. Үндэсний хөтөлбөрт заасан нийслэлд хэрэгжих зорилтын хүрээнд тухайн 

байгууллагаас гүйцэтгэсэн ажлын явц, үр дүнтэй холбоотой мэдээлэл байхгүй. 

1.7. Нийслэлийг хөгжүүлэх хэтийн зорилтод тусгагдсан ажил байхгүй. 

1.8. Нийслэлийн засаг дарга бөгөөд улаанбаатар хотын захирагчийн 2016-2020 оны үйл 

ажиллагааны хөтөлбөрт тусгасан тухайн байгууллагаас гүйцэтгэсэн ажлын явц, үр 

дүнтэй холбоотой мэдээлэл: 

Тус хөтөлбөрийн 1.1.1.2-т Барилга байгууламжийн өөрийн өртгийг бууруулах, 

барилгын үйлдвэрлэлийн хугацааг уртасгах, жинг бууруулахад чиглэсэн “Налайхын 

барилгын материалын үйлдвэрлэл, технологийн парк” байгуулна гэж заагдсаны дагуу: 

 

Удирдлага, зохион байгуулалтын чиглэлээр: 

Байгууллагын 2019 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгагдсан ажлууд 

төлөвлөгөөний дагуу хугацаандаа хэрэгжиж байна. Энэ хугацаанд: 

 МУИХ-ын даргын захирамж - 1 

 Засгийн газрын тогтоол – 4 

 Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл - 2 

 НИТХТэргүүлэгчидийн захирамж, тогтоол - 1 

 Удирдах дээд байгууллагаас захирамж, тушаал 14 ирсэн. 

 Төрийн болон бусад байгууллагаас нийт 205 албан бичиг ирснээс хариутай албан бичиг 

нь 95 байж хариуг хугацаанд нь хүргүүлсэн. Байгууллагаас бусад байгууллага, аж ахуй 

нэгжүүдэд нийт 257 албан бичиг явуулсан. 

 2019 оны 03 дугаар сарын 29-ний өдөр “НБМҮТП” ОНӨТҮГ, Налайх дүүргийн Засаг 

даргын тамгын газар, 13 аж ахуйн нэгжүүд Налайх дүүрэгт барилгын материал 

үйлдвэрлэх, үйл ажиллагаа эрхлэх, ажилтан албан хаагчид бэлтгэх, түүнтэй холбоотой 

бусад харилцааг зохицуулахаар хамтран ажиллах гэрээ байгуулсан. 

 2019 ны 06 дугаар сарын 08-ны өдөр Монгол Улсын Ерѳнхий сайд У.Хүрэлсүх паркийн 

үйл ажиллагаатай танилцсан бөгөөд үйл ажиллагаа явуулахаар хүсэлтээ өгсөн үйлдвэр, 

аж ахуйн нэгжүүдийн төлөөлөлтэй уулзаж тулгамдаж буй асуудлыг хэрхэн шийдвэрлэх 

талаар хэлэлцсэн. Ерѳнхий сайд: ”Бид эхэлсэн ажлаа дуусгана. Тулгамдаж буй эрчим 

хүчний болон цэвэрлэх байгууламжийн асуудлыг даруй шийдвэрлэнэ” гэсэн бөгөөд 

2019.6.12-ны өдрийн Засгийн газрын хуралдаанд танилцуулж 2020 оны улсын төсөвт 

дээрх дэд бүтцийн хөрөнгийг суулгаж паркийн бүтээн байгуулалтыг дэмжихээр болсон. 

 "Иргэдийн оролцоотой-Хөгжлийн жил"-ийн хүрээнд паркт байгуулагдаж буй 2 барилгын 

материалын үйлдвэрт Налайх дүүргийн 50 иргэнийг байнгын ажлын байраар хангахад 

зуучлан,  мөн бүтээн байгуулалтын хүрээнд авто зам, үерийн байгууламжийн түр ажлын 

байранд 100 орчим дүүргийн иргэнийг ажлын байраар ханган ажилласан байна. 
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"Нийслэлийн эдийн засаг, нийгмийг 2019 онд хөгжүүлэх үндсэн 

зорилтыгхэрэгжүүлэх” стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга 

хэмжээний талаар: 

Паркийн үндсэн дэд бүтцийн 8 ажлын зураг төсөл, байгаль орчны нарийвчилсан 

үнэлгээг “ББСМО” ХХК-аар гүйцэтгүүлэн хүлээн авсан  ба шаардлагатай хөрөнгө 

оруулалтыг татах ажлууд хийгдэж байна.  

Паркийн цэвэрлэх байгууламжийн хөрөнгө оруулалтыг татах ажлыг зохион байгуулах. 

 Хөрөнгө оруулалт татах ажлын хүрээнд ажлын зураг, төсөвт өртгийн мэдээлэл зэрэг 

шаардлагатай материалуудыг 2020-оны Улсын төсөв болон Концессын зүйлийн 

жагсаалтанд оруулахаар БХБЯам, Үндэсний Хөгжлийн Газар, Хөгжлийн банк зэрэг 

байгууллагуудад албан бичгээр хүсэлт гарган хүргүүлсэн.  

Монгол Улсын Ерөнхий сайд У.Хүрэлсүх 6-р сарын 8,9 ны өдрүүдэд Налайх дүүрэг болон 

Үйлдвэр технологийн Паркт ажиллах үед паркийн нэн шаардлагатай байгаа дэд бүтцүүдийн 

талаарх мэдээлэл өгч Монгол Улсын Засгийн Газрын хуралдаанаар паркийн Цэвэрлэх 

байгууламж,  Цахилгаан хангамжийн төсөвт өртгийг 2020 оны төсөвт суулгуулах талаар 

Засгийн Газрын тэмдэглэл гарсан болно. 

Паркийн усан хангамжийн ажлын хөрөнгө оруулалтыг татах ажлыг зохион байгуулна. 

 Паркийн нийт усны хэрэгцээг хангах 8,96 л/сек хүчин чадал бүхий 2 гүний худаг бэлэн        

болсон ба эхний ээлжийн үйлдвэрүүд болон авто зам, үерийн барилга байгууламжийг 

зөөврөөр ундны, хэрэглээний усаар ханган ажиллаж байна.  

Хөрөнгө оруулалт татах ажлын хүрээнд ажлын зураг, төсөвт өртгийн мэдээлэл зэрэг 

шаардлагатай материалуудыг 2020-оны Улсын төсөв болон Концессын зүйлийн 

жагсаалтанд оруулахаар барилга хот байгуулалтын яам, Үндэсний Хөгжлийн Газар, 

Хөгжлийн банк зэрэг байгууллагуудад албан бичгээр хүсэлт гарган хүргүүлсэн.  

Паркийн салбар төмөр замын хөрөнгө оруулалтыг татах ажлыг зохион байгуулна. 

 Төв аймгийн Сэргэлэн сумын засаг даргын 2019 оны 04 дүгээр сарын 10 өдрийн А/171 

дугаар захирамжаар төмөр замын трасс дагуух 15 км /11,4 га/ газрын зөвшөөрлийг олгосон. 

Мөн 2018 оны 10 дугаар сарын 11 өдрийн А/962 дугаар нийслэлийн засаг даргын 

захирамжаар 15 га газар олгогдсоноор нийт төмөр замын трасст орсон 26.4 га газрын 

зөвшөөрөл бүрэн гарсан.  

Хөрөнгө оруулалт татах ажлын хүрээнд ажлын зураг, төсөвт өртгийн мэдээлэл зэрэг 

шаардлагатай материалуудыг 2020-оны Улсын төсөв болон Концессын зүйлийн 

жагсаалтанд оруулахаар Зам Тээвэр Хөгжлийн Яам, Үндэсний Хөгжлийн Газар, Хөгжлийн 

банк зэрэг байгууллагуудад албан бичгээр хүсэлт гарган хүргүүлсэн.  

Паркийн дулааны станцын хөрөнгө оруулалтыг татах ажлыг зохион байгуулна. 
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 Хөрөнгө оруулалт татах ажлын хүрээнд ажлын зураг, төсөвт өртгийн мэдээлэл зэрэг 

шаардлагатай материалуудыг 2020 оны Улсын төсөв болон Концессын зүйлийн 

жагсаалтанд оруулахаар Эрчим Хүчний яам, барилга хот байгуулалтын яам, Үндэсний 

Хөгжлийн Газар, Хөгжлийн банк зэрэг байгууллагуудад албан бичгээр хүсэлт гаргасан 

Паркийн холбоо хангамжийн хөрөнгө оруулалтыг татах ажлыг зохион байгуулна. 

 Хөрөнгө оруулалт татах ажлын хүрээнд ажлын зураг, төсөвт өртгийн мэдээлэл зэрэг 

шаардлагатай материалуудыг 2020-оны Улсын төсөв болон Концессын зүйлийн 

жагсаалтанд оруулахаар ХХААХҮЯ, БХБЯам, Үндэсний Хөгжлийн Газар, Хөгжлийн банк 

зэрэг байгууллагуудад албан бичгээр хүсэлт гарган хүргүүлсэн. 

 

"Дүрмээр хүлээсэн чиг үүргийн хүрээнд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа"-ны 

зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээний талаар: 

Паркийн өргөтгөлийн 130 га газрын зөвшөөрөл шийдвэрлүүлэх. 

 Паркийн өргөтгөлийн 130 га газрын зөвшөөрөл шийдвэрлүүлэх: 2019.03.01 өдрийн 30 

дугаар албан тоотоор  Нийслэлийн Газар зохион байгуулалтын алба, 2019.05.21 93 Налайх 

дүүргийн Газрын албанд хүсэлт гаргаж давхцал үүссэн эсэх талаар тодорхойлолт авч 

ажилласан. Паркийн бүсийн 2 дугаар ээлж болох 130 га газрын захирамж гаргуулах 

захирамжийн төсөл болон холбогдох материалын бүрдлийг хангаж өгснөөр Нийслэлийн 

засаг даргын 2019 оны 05 сарын 30-ны өдрийн  А/526 захирамжаар  Газар эзэмших эрх 

олгосон. Налайх дүүргийн 3 дугаар хорооны нутаг дэвсгэрт шинээр 130 га газрыг 

үйлдвэрлэл технологийн паркийн үйлдвэрлэлийн зориулалтаар, 4.7 га газрыг шилэн 

кабелийн зориулалтаар тус тус “Налайхын барилгын материалын үйлдвэрлэл, технологийн 

парк” ОНӨААТҮГ-т 15 жилийн хугацаатай эзэмших эрх олгосон.  

Паркийн өргөтгөл 130 га талбайд ХЕТ-хийх хөрөнгө оруулалтын асуудлыг шийдвэрлүүлэх. 

 130 га газарт ерөнхий төлөвлөгөө боловсруулах зургийн даалгавар боловсруулан 

баталж өгөхийг Нийслэлийн хот байгуулалт Хөгжлийн газраас 2019.06.06 өдрийн 112 

дугаар албан тоотоор хүссэн. Хот байгуулалт, Хөгжлийн газраас төсөл бэлдэж ирүүлэхийг 

хүссэн тул төслийг 2019 оны 06 сарын 13 өдөр бэлтгэн хүргүүлсэн. Мөн шаардлагатай 

хөрөнгө оруулалт болох 254 сая төгрөгийн төсвийг шийдвэрлүүлэхээр Нийслэлийн засаг 

даргад албан хүсэлтээр хүргүүлсэн.  

Паркт байрших үйлдвэрүүдийн цахилгаан хангамжийн асуудлыг шийдвэрлэнэ. 

 Бүтээн байгуулалтын ажлаа эхлүүлсэн аж ахуйн нэгжүүдтэй цахилгаан эрчим хүчээр 

хангах гэрээ байгуулан паркийн 630 кВ-ын цахилгааны дэд өртөөнөөс эх үүсвэрийг татан 
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ажиллаж байна. Мөн Эрчим хүчний яамны 2019.10.25-ны өдрийн 65с/2019/87 дугаар 

техникийн нөхцөлийг сунгуулсан. 

Паркт байрших үйлдвэрүүдийн усан хангамжийн асуудлыг шийдвэрлэнэ. 

 Паркийн хэрэгцээг бүрэн хангах 8,96 л/сек хүчин чадал бүхий гүний худаг хэвийн үйл 

ажиллагаатай байгаа бөгөөд бүтээн байгуулалтаа хийж буй аж ахуйн нэгжүүдтэй зөөврийн 

усны гэрээ байгуулан ажиллаж байна.  

Паркт байрших үйлдвэрүүдийн хог хаягдлыг ангилах, зөөж тээвэрлэх асуудлыг 

шийдвэрлэнэ. 

 Налайх дүүргийн тохижилт үйлчилгээний хэлтэс, үйлдвэрлэл технологийн парк, аж ахуйн 

нэгжүүдтэй хог хаягдал ачиж тээвэрлэх гурвалсан гэрээ байгуулан Налайх дүүргийн 

төвлөрсөн хогийн цэгт хог хаягдлыг тээвэрлэж байна. 

Шинээр үйлдвэр байгуулах аж ахуйн нэгжүүдтэй хамтран ажиллах. 

 2019 оны жилийн эцсийн байдлаар нийт 30 аж ахуйн нэгж, 3 иргэн парк байрших хүсэлт 

ирүүлсэн ба тэдгээрийн төсөл, шинэ технологийн талаарх мэдээллийг судалж дүгнэлтийг 

гарган холбогдох дээд газруудад тайлагнан ажилласан. 

Гэрээний дагуу үйлдвэрүүдийн бүтээн байгуулалтын ажлыг эхлүүлнэ. 

 Нийт 27 аж ахуйн нэгжтэй үйл ажиллагаа явуулах гэрээ байгуулснаас 2019 онд 9 аж 

ахуйн нэгж, 3 иргэнтэй гэрээ байгуулсан бөгөөд 2 аж ахуйн нэгж үйлдвэрийн барилга 

байгууламжаа барин эхний бүтээгдэхүүнээ үйлдвэрлэж эхлээд байна.  

 4 үйлдвэрийн архитектур төлөвлөлтийн даалгаврыг гаргуулсан. 

100 айлыг нүүлгэн шилжүүлэх ажлын төлөвлөгөө боловсруулан ажиллах. 

 Паркийн ерөнхий төлөвлөгөөнд тусгагдсан ханын материалын үйлдвэрлэлийн бүс болон 

жижиг дунд үйлдвэрлэлийн бүсийг хамруулан 13 га газарт дэд бүтцийн шугам сүлжээ, зам 

талбайд тохируулан 0,05га /500м2/ эдэлбэр газар бүхий 126 аж ахуйн нэгжийн төлөвлөгөө 

боловсруулсан ба 2019 оны жилийн эцсийн байдлаар байдлаар 3 аж ахуйн нэгж 3 иргэнтэй 

үйл ажиллагаа эрхлэх гэрээ байгуулаад байна. 

 100 айлын барилгын материалын үйлдвэрлэл эрхлэгчдийн судалгаа хийгдсэн ба эхний 

ээлжийн 26 аж ахуйн нэгж болох мод, чулуу, дээврийн төмөр, вакум цонхны үйлдвэрлэл 

эрхлэгчдийн нэрсийг гарган бэлэн болсон. 

 2019 оны 2 дугаар сарын 01-ний өдөр Нийслэлийн иргэний танхимд Нийслэлийн 

иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлаас гарсан ажлын хэсгийн илтгэл, хэлэлцүүлэг хийгдсэн ба 

нийт 400 гаруй хүн цугларсан. 

Паркт ажиллах үйлдвэрүүдэд хүний нөөцийг бэлтгэх. 
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 Паркт үйл ажиллагаа эрхэлж буй үйлдвэрүүдэд ажиллах хүний нөөцийг Налайх дүүргийн 

иргэдээс төвлөрүүлж байгаа бөгөөд 2019 оны жилийн эцсийн байдлаар нийт 365 иргэний 

ажилд орох хүсэлтийг бүртгэн 150 иргэнийг /түр ажлын байр орсон болно/ ажлын байраар 

хангаад байна. Мөн Налайх дүүргийн хөдөлмөрийн үйлчилгээний хэлтэстэй хамтран 

ажиллаж байна. 

Нийслэлийн Засаг даргатай үр дүнгийн гэрээ байгуулах. 

 Байгууллагын 2019 оны төлөвлөгөөнд үндэслэн 2019 оны даргын үр дүнгийн гэрээг 

боловсруулж НЗДТГазраар санал авч хянуулж НЗДаргатай Үр дүнгийн гэрээ байгуулсан. 

Нийслэлийн эдийн засаг нийгмийг хөгжүүлэх үндсэн чиглэлд санал тусгах 

 2020 оны үндсэн чиглэлд 3 ажил тусгагдсан.  

2020 оны хөрөнгө оруулалтын санал боловсруулах. 

 2020 оны Нийслэлийн хөрөнгө оруулалтын төсөвт паркийн дэд бүтцэд шаардлагатай 

хөрөнгө оруулалтын тооцоолол гарган НЗДТГазарт хүргүүлэн хэлэлцүүлэгт оролцон 

саналаа хамгаалж ажилласан. Нийслэлийн хөрөнгө оруулалтын төсөвт Үндсэн цахилгаан 

хангамжийн хөрөнгө тусгагдан батлагдсан. 

 

"Хууль эрх зүйн орчинг боловсронгуй болгох, дотоод ажлыг сайжруулах" зорилтыг 

хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээний талаар: 

Байгууллагын засаглалын хэлбэрийг өөрчлөх талаар. 

 Байгууллагын засаглалын хэлбэрийг өөрчлөх талаар судалгаа хийн Орон нутгийн өмчит 

төсөвт үйлдвэрийн газрын хэлбэрийг өөрчлөн байгуулах төсөл боловсруулсан.  

Байгууллагад хүчин төгөлдөр мөрдөгдөж буй дүрэм, журам, бусад эрх актуудыг 

боловсронгуй болгох. 

Байгууллагын дотоод журамд нэмэлт өөрчлөлт оруулах. 

 Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журмыг шинэчлэн боловсруулан газрын 

даргын 2019 оны 1 дүгээр сарын 4-ний өдрийн А/03 тоот тушаалаар батлуулан үйл 

ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажиллаж байна. 

Газрын дүрэм, байгууллагын даргын баталсан журам, стандартыг боловсронгуй 

болгох. 

 Нийслэлийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын тэргүүлэгчдийн 2014 оны 09 дүгээр 

сарын 08-ны өдрийн 148 тоот тогтоолын дагуу батлагдсан дүрмээр тус газар нь үйл 

ажиллагаагаа явуулдаг болно. 



11 
 

 Улс, Нийслэлийн төсвийн хөрөнгө оруулалтаар хэрэгжүүлэх барилга байгууламж, 

төсөл арга хэмжээний жагсаалтын төсөлд тусгагдах паркийн үйл ажиллагааны 

нэгдсэн төсвийн төсөөллийг боловсруулан Нийслэлийн засаг даргын тамгын газрын 

Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн хэлтэст хүргүүлсэн. 

 Байгууллагын мэргэжилтнүүдийн ирцийн бүртгэл, чөлөөний хуудас, эмнэлгийн акт 

зэргийг байгууллагын Хөдөлмөрийн дотоод журмын дагуу цаг хугацаанд нь бодож 

холбогдох тайлан мэдээг гарган баталгаажуулж байна. Сар бүр ажил дүгнэх актын 

дагуу байгууллагын даргын тушаалаар цалин хөлсийг бодож олгож байна. 

 Төрийн албаны ёс зүйн сахилга батыг ажил үйлчилгээнд мөрдлөг болгон ажиллах 

үүднээс газрын даргын 2019 оны 4 дүгээр сарын 26-ний өдрийн А/20 тоот тушаалаар 

“Ёс зүйн дүрэм”-ийг шинэчлэн баталсан ба албан хаагчдын гаргасан зөрчлийг ёс зүйн 

хороогоор хэлэлцүүлэн, хариуцлага тооцож дахин зөрчил гаргахгүй байх талаас нь 

анхааруулан ажиллаж байна. 

 Өмч хамгаалах байнгын зөвлөлийг газрын даргын 2019 оны 4 дүгээр  сарын 30-ны 

өдрийн А/21 тоот тушаалаар шинэчлэн байгуулж байгууллагын эд хөрөнгөд хяналт 

тавин ажиллаж байна. 

Дотоод хяналт-шинжилгээ, баримт бичиг хөтлөлтийн үйл ажиллагааг боловсронгуй болгох. 

Холбогдох эрх зүйн актын хэрэгжилт, тэдгээрийн дунд болон урт хугацааны зорилт нь 

төлөвлөсөн үр дүнд хүрсэн эсэхэд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж, үр нөлөөг тооцох. 

 Засгийн газрын 2011 оны 311 дүгээр тогтоолоор батлагдсан ААН, байгууллагын үйл 

ажиллагаанд Дотоод хяналт шалгалтыг зохион байгуулах нийтлэг журмын дагуу жил 

бүр Дотоод хяналт, баримт бичиг нягтлан шалгах ажлын төлөвлөгөө баталж, 

байгууллагын үйл ажиллагаанд дотоод хяналтын үйл ажиллагааг зохион байгуулж 

ажиллаж байна. Захиргааны ерөнхий хуулийн дагуу захиргааны актад хувийн хэрэг, 

хяналтын хуудас бүрдүүлэн ажиллаж байна.  

Нийслэлийн Засаг Даргын  2016-2020 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр дэх барилгын 

материалын үйлдвэрлэлийн салбарын зорилтуудыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээний 

биелэлтийн явцын хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх. 

 Нийслэлийн засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын захирагчийн 2016-2020 оны 

үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн 1.1.1.2 дахь хэсэгт тусгагдсаны дагуу байгууллагын 

үйл ажиллагааны төлөвлөгөөтэй уялдуулан 2019 оны нэгдүгээр улирал, хагас жилийн 

биелэлт боловсруулан Нийслэлийн хяналт шинжилгээ үнэлгээний хэлтэст хүргүүлсэн. 

Нийслэлийн эдийн засаг, нийгмийг 2019 онд хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийг хэрэгжүүлэх 

төлөвлөгөөнд барилгын материалын үйлдвэрлэлийн салбарын хамааралтай 
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асуудлаар тусгагдсан зорилт, арга хэмжээнүүдийн хэрэгжилтийн хяналт-шинжилгээ, 

үнэлгээ хийх. 

 Нийслэлийн эдийн засаг, нийгмийг 2019 онд хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн 1.1.1.2 

дахь хэсэгт тусгагдсаны дагуу хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөнд барилгын материалын 

үйлдвэрлэлийн салбарын хамааралтай асуудлаар тусгагдсан зорилт, арга 

хэмжээнүүдийн хэрэгжилтийн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийн 2019 оны нэгдүгээр 

улирал, хагас жилийн биелэлт боловсруулан Нийслэлийн хяналт шинжилгээ 

үнэлгээний хэлтэст хүргүүлсэн.  

Ерөнхийлөгчийн зарлиг, Улсын Их Хурлын тогтоол, Засгийн газрын тогтоол, 

Нийслэлийн иргэдийн төлөөлөгчдийн хурал болон Засаг даргын шийдвэрийн 

хэрэгжилтийн явцад хийсэн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх; 

 Тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийн биелэлтийг 2019 оны нэгдүгээр улирал болон 

хагас жилийн байдлаар боловсруулан тухай бүрт нь Нийслэлийн хяналт шинжилгээ 

үнэлгээний хэлтэст хүргүүлсэн.  

Албан хэрэг хөтлөлтийн цахим сүлжээ /edoc/, мөн нэгдсэн ERP системийг  

байгууллагын үйл ажиллагаанд мөрдүүлэх. 

 Албан хэрэг хөтлөлтийн цахим сүлжээ erp.ulaanbaatar.mn программыг 

байгууллагын үйл ажиллагаанд мөрдүүлж хангалттай сайн үнэлгээтэй байна. 

Захирамжлалын бичиг баримтыг цахимжуулах. 

 2014-2018 оны нийт 370 захирамжлалын баримтыг цахимжуулж, 2019 оны 12 сарын 

05-ны өдөр байгууллагын захирамжлалын баримтаар төрийн архивт иж бүрэн цахим 

нөхөн бүрдүүлэлт хийснийг батламжилсан Батламж авсан.    

 “Хэвлэмэл хуудас хэрэглэх, хадгалах, зарцуулах журам” боловсруулан газрын 

даргын 2019 оны 5 дугаар сарын 28-ны өдрийн А/27 тоот тушаалаар батлуулан үйл 

ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажиллаж байна. 

Дотоод хяналт,  Баримт бичиг нягтлан шалгах комиссын 2019 оны үйл ажиллагааны 

төлөвлөгөө боловсруулж, хэрэгжилтийг хангуулах. 

 Газрын даргын 2019 оны 10 дугаар сарын 24-ны өдрийн А/47 дугаар тушаалаар 

Баримт бичиг нягтлан шалгах комиссын бүрэлдэхүүн болон комиссын дүрмийг 

шинэчлэн  баталсан. Комиссын хурлыг 4 удаа явуулж, төлөвлөгөөний дагуу хийж 

гүйцэтгэсэн ажлаа дүгнэж тайлагнасан.  

Байгууллагын санхүүгийн үйл ажиллагааг хэвийн тасралтгүй явуулж, мэдээ тайланг 

холбогдох хуулийн дагуу үнэн зөв тайлагнаж, харъяалагдах газруудад хүргүүлэх, төсөв 

хөрөнгийн ил тод байдлыг хангаж ажиллах. 
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 Шилэн дансны тухай хуульд заасны дагуу байгууллагын үйл ажиллагааны нээлттэй, ил 

тод байдлын хүрээнд байгууллагаас гаргасан аливаа тушаал, шийдвэр, гэрээ хэлцэл, төсөв 

хөрөнгө захиран зарцуулах болон байгууллагын бүтэц орон тоонд орсон өөрчлөлт, 

санхүүгийн тайлан мэдээ, орлого, зарлага, санхүүжилт, өндөр дүнтэй гүйлгээ зэрэг бүх 

мэдээллийг хуулийн хугацаанд бүрэн оруулсан. 

 Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журманд заасны дагуу ажилчдын цалинг цагийн 

бүртгэл, ажлын төлөвлөгөө гүйцэтгэлтэй нь уялдуулан холбогдох ур чадварын нэмэгдэл, 

ээлжийн амралт, лист зэргийг сар бүрийн 10, 25-ны өдрүүдэд бодож олгосон. 

 Бараа материалын дансдын орлого, зарлагын гүйлгээг хийж, няравын тайланг шалган 

шаардах хуудастай тулган сар бүрийн 25-ны дотор бараа материалын тайланг гарган 

үлдэгдлийг баталгаажуулав.  

 Ажилчдын цалин болон холбогдох орлогоос суутгасан хувь хүний орлогын албан 

татварын тайланг улирал бүр нэгтгэн гаргаж, ХХОАТ-ын тайланг татварын албаны нэгдсэн 

мэдээллийн санд оруулах холбогдох суутгалыг Налайх дүүргийн татварын хэлтэст 

төвлөрүүлсэн.  

 Байгууллагын үйл ажиллагааг тасралтгүй хэвийн явуулах үүднээс аливаа хөрөнгө мөнгө 

захиран зарцуулах өдөр тутамд шаардлагатай ажил гүйлгээг тухай бүр хийж гүйцэтгэв. 

 Налайх дүүргийн статистикийн газарт байгууллагын орлого, зарлага, ашиг алдагдал, 

бүтэц орон тооны талаархи мэдээллийг сар бүрийн 20-ны дотор илгээж байна. 

 Байгууллагын санхүүгийн үйл ажиллагааны хүрээнд гарсан аливаа мөнгөн орлого, 

зарлага,  ажил гүйлгээг аккурэль сууриар бүртгэн бараа материал, үндсэн хөрөнгийн 

хөдөлгөөн, цалин хөлс, төсөв, гүйцэтгэл зэргийг гарган улирал бүр нэгтгэн санхүүгийн 

тайланг бэлтгэж, хуулийн хугацаанд нь нийслэлийн төрийн сангийн холбогдох 

мэргэжилтнээр хянуулж баталгаажуулав. 

Авилгын эсрэг, авилгаас урьдчилан  сэргийлэх үйл ажиллагаа зохион байгуулах. 

 Авилгын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг 

зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх хуулийн хүрээнд хариуцлага 

тооцуулах албан бичиг ирээгүй бөгөөд дээрх хугацаанд илэрсэн зөрчил байхгүй болно. 

Гамшгаас хамгаалах үйл ажиллагаа зохион байгуулах. 

 НБМҮТП” ОНӨТҮГазрын гамшгаас хамгаалах төлөвлөгөө боловсруулан, Гамшгаас 

хамгаалах орон тооны бус штабыг газрын даргын 2017.06.09-ний А/23 тоот тушаалаар 

батлуулан 2018 оны байдлаар сунгуулан Налайх дүүргийн онцгой байдлын хэлтсээр 

зөвшөөрүүлэн хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байгаа бөгөөд 2019 оны 12 дугаар сарын 04-

ний өдөр Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн анхан шатны сургалтад байгууллагын 

нийт албан хаагчид хамрагдаж анхан шатны мэдлэг эзэмшсэн. 
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1.9. Нийслэлийн эдийн засаг, нийгмийг 2019 онд хөгжүүлэх үндсэн чиглэлд тусгасан 

тухайн байгууллагаас гүйцэтгэсэн ажлын явц, үр дүнтэй холбоотой мэдээлэл: 

 Монгол улсын засгийн газрын 2011 оны 104-р тогтоолын 1-р хавсралт “Үйлдвэрлэл, 

технологийн паркийн үйл ажиллагаа эрхлэхэд дэмжлэг үзүүлэх, хяналт тавих журам”-ын 

дагуу Паркийн хэсэгчилсэн ерөнхий төлөвлөгөөнд тусгагдсан өндөр технологи нэвтрүүлсэн, 

байгаль орчинд халгүй 27 аж ахуйн нэгжтэй  үйл ажиллагаа явуулах гэрээ байгуулснаас 6 

үйлдвэр бүтээн байгуулалтын ажлаа эхлүүлэн ажиллаж байна. 

 2019 оны байдлаар “Бэст трейд лайн” ХХК сэндвич хавтангийн үйлдвэр, “Эс Жи Ди Эм” 

ХХК нарны панелийн үйлдвэр, “Эко минерал” ХХК зэс утас, гуулин трубаны үйлдвэр, “Цогт 

цэций хайрхан” ХХК электролын үйлдвэрүүд бүтээн байгуулалтын ажлаа эхлүүлэн 

төлөвлөгдсөн талбайгаа хашаажуулан агуулахаа байрлуулсан.  

 “Хажирын гол” ХХК нь хуурай хольцын үйлдвэр бөгөөд 2019 оны 9 дүгээр сараас дээж 

бүтээгдэхүүнээ үйлдвэрлэн сорилын шинжилгээнд хүргүүлсэн ба одоогоор 4 ажилчинтай 

дотооддоо борлуулалт хийж байна. 

 Бүгд найрамдах Хятад ард улсын хөрөнгө оруулалттай ширэм болон ган цутгамал 

бүтээгдэхүүний үйлдвэр “Пийс стийл групп” ХХК нь НБМҮТПаркийн анхны үйлдвэр болон 

ашиглалтад орж эхний ээлжинд Налайх дүүргийн 50 иргэнийг ажлын байраар хангаад 

байна. Налайх дүүргийн иргэд илүү аюулгүй орчинд тогтмол цалинтай ажиллаж амьдрах 

бүрэн боломж үүсэж байна. 100% экспортын бүтээгдэхүүн. 

1.10. Дэд хөтөлбөрт тусгасан, тухайн байгууллагаас гүйцэтгэх ажлын хэрэгжилт, үр дүнтэй 

холбоотой мэдээлэл: 

 Нийслэлийн Иргэдийн төлөөлөгчдийн Хурлын Тэргүүлэгчдийн 2015 оны 08 дугаар сарын 

17-ны өдрийн 133 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Нийслэлийн үйлдвэрлэл, технологийн 

парк хөгжүүлэх” хөтөлбөрийн дагуу 2017 оны 11 сарын 17-ны өдрийн 199 тоот албан 

бичгээр тус хөтөлбөрийн хүрээнд хэрэгжүүлсэн үйл ажиллагааны тайланг хүргүүлсэн., 

1.11. Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын хувьд тухайн дүүргийн Засаг даргын үйл 

ажиллагааны хөтөлбөрийн хэрэгжилт, үр дүнтэй холбоотой мэдээлэл хамаарахгүй. 

1.12. Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын хувьд тухайн дүүргийн эдийн засаг, нийгмийг 

хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн хэрэгжилт, үр дүнтэй холбоотой мэдээлэл. 

 Нийслэлийн эдийн засаг, ниймийг 2019 онд хөгжүүлэх үндсэн чиглэл, Нийслэлийн Засаг 

даргын 2016-2020 оны оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн дагуу хийж гүйцэтгэсэн ажлын 

тайланг Налайх дүүргийн засаг даргын тамгын газарт тухай бүрт хүргүүлж ажиллаж байна. 
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ХОЁРДУГААР БҮЛЭГ: “ТОГТООЛ, ШИЙДВЭРИЙН ХЭРЭГЖИЛТ, ҮР ДҮН”: 

2.1. Улсын Их Хурлын болон Байнгын хорооны тогтоол, Ерөнхийлөгчийн зарлиг, Засгийн 

газрын тогтоол, Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл, Ерөнхий сайдын захирамж, 

Үндэсний аюулгүй байдлын зөвлөлийн шийдвэр, Нийслэлийн иргэдийн 

Төлөөлөгчдийн Хурлын тогтоол, Нийслэлийн Засаг даргын захирамж, албан 

даалгавар, Нийслэлийн Засаг даргын зөвлөлийн хуралдаанаас тэмдэглэлээр өгсөн 

үүрэг, даалгаврын хэрэгжилттэй холбоотой мэдээлэл: 

 2019 ны 06 дугаар сарын 08-ны өдөр Монгол Улсын Ерѳнхий сайд У.Хүрэлсүх паркийн 

үйл ажиллагаатай танилцсан бөгөөд үйл ажиллагаа явуулахаар хүсэлтээ өгсөн үйлдвэр, 

аж ахуйн нэгжүүдийн төлөөлөлтэй уулзаж тулгамдаж буй асуудлыг хэрхэн шийдвэрлэх 

талаар хэлэлцсэн. Ерѳнхий сайд: ”Бид эхэлсэн ажлаа дуусгана. Тулгамдаж буй эрчим 

хүчний болон цэвэрлэх байгууламжийн асуудлыг даруй шийдвэрлэнэ” гэсэн бөгөөд 2019 

оны 6 дугаар сарын 12-ны өдрийн Засгийн газрын хуралдаанд танилцуулж 2020 оны 

улсын төсөвт дээрх дэд бүтцийн хөрөнгийг суулгаж паркийн бүтээн байгуулалтыг 

дэмжихээр болсон. 

 Нийслэлийн удирдах ажилтнуудын шуурхай зөвлөгөөн дээр нийслэлийн засаг дарга 

бөгөөд улаанбаатар хотын захирагчийн өгсөн үүрэг даалгаварын биелэлт 

№ Товч утга Үүрэг даалгаварын биелэлт 

НИЙСЛЭЛИЙН ЗАСАГ ДАРГА БӨГӨӨД УЛААНБААТАР ХОТЫН 
ЗАХИРАГЧААС  “НАЛАЙХЫН БАРИЛГЫН МАТЕРИАЛЫН ҮЙЛДВЭРЛЭЛ 

ТЕХНОЛОГИЙН ПАРК” ОНӨТҮГАЗРЫН УДИРДЛАГАД 
 ЦАГ ҮЕИЙН АСУУДЛААР ЯАРАЛТАЙ ГҮЙЦЭТГҮҮЛЭХЭЭР ӨГСӨН ҮҮРЭГ  

ДААЛГАВРЫН ХЭРЭГЖИЛТИЙН МЭДЭЭ 

1 

Паркт тулгамдаж буй дэд бүтэц тэр 
дундаа эрчим хүчний асуудлуудыг цаг 
алдалгүй шуурхай шийдвэрлэж, 
үйлдвэрүүдийн үйл ажиллагааг 
гацаахгүй байх. 

2019.05.14-ний өдөр Нийслэлийн худалван 

авах ажиллагааны газраас “НБМҮТП” 

ОНӨТҮГ-ын Үндсэн цахилгаан хангамжийн 

эхний ээлжийн 110 кВ-ын дэд станц, 

удирдлагын байрыг барьж байгуулах 

сонгон шалгаруулалт зарласан. 

2 

Налайх дүүрэгт тулгамдаж буй 
томоохон асуудал болох 
ажилгүйдлийг бууруулах үүднээс 
үйлдвэрүүдэд дүүргийн ажилгүй 
иргэдийг ажиллуулах 

Паркт одоогийн байдлаар 6 аж ахуйн нэгж 
үйлдвэрлэл, авто зам, үерийн 
байгууламжийн ажлууд хийж байгаа бөгөөд 
нийт 110 хүн ажиллаж байна. Тус аж ахуйн 
нэгжүүдэд 50 иргэн /45,5%/-ийг Налайх 
дүүргээс ажиллуулж байна. 
2019 онд Налайх дүүргээс 200 иргэнийг 
ажлын байраар хангах төлөвлөгөөтэй ба 
25%-ийг биелүүлэн ажиллаж байна. 
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Ерөнхий төлөвлөгөөнд өөрчлөлт 
зайлшгүй шаардлагатай байгаа 
учраас одоо хүсэлт өгсөн 
компаниудаас үйл ажиллагаа 
явуулаад эхэлчихсэн аж ахуйн 
нэгжүүдтэйгээ уялдуулаад ерөнхий 
төлөвлөгөөнд нь өөрчлөлт оруул. 

ХЕТ өөрчлөлт оруулахад шаардлагатай 27 
сая төгрөгийн санхүүжилтийг 
шийдүүлэхээр 2019 оны 88 дугаар албан 
тоотоор НЗД бөгөөд Улаанбаатар хотын 
захирагчид, 87 дугаар албан тоотоор 
Нийслэлийн засаг даргын инноваци 
технологийн асуудал хариуцсан 
төслүүдийн удирдагч нарт албан хүсэлт 
хүргүүлсэн. Паркийн хэсэгчилсэн ерөнхий 
төлөвлөгөө боловсруулсан Арт констракшн 
ХХК-тай уулзалт зохион байгуулж санал 
авсан болно. 

 

Цахилгаан хангамжтай холбоотой 
асуудлаа түргэвчлүүлээд Худалдан 
авах ажиллагааны газарт эрх нь 
шилжчихсэн байгаа учраас цаашаа 
яаралтай явах ёстой. Зургийн 
өөрчлөлтөд шаардлагатай байгаа 22 
сая төгрөгийг шийдье. Нийт 49 сая 
төгрөгийн асуудал байгаа дээр нь 
нэмээд одоо байгаа шугамаа солих 
шугам солих шаардлагатай 67 сая 
төгрөгийг шийдвэрлээд явах хэрэгтэй 
байна. 

Худалдан авах ажиллагаа зохион 
байгуулахад шаардлагатай материалыг 
Нийслэлийн Хөрөнгө оруулалтын газарт 4-
р сард гарган өгсөн ба тус газраас 
нийслэлийн худалдан авах ажиллагааны 
газарт материал хүргүүлснээр 2019 оны 05 
сарын 13 өдөр сонгон шалгаруулалтын 
урилгыг tender.gov.mn сайтад байршуулсан 
байна. ХЕТ өөрчлөлт оруулахад 
шаардлагатай 22.5 сая төгрөгийн 
санхүүжилтийг шийдүүлэхээр 2019 оны 88 
дугаар албан тоотоор НЗД бөгөөд 
Улаанбаатар хотын захирагчид, 87 дугаар 
албан тоотоор НЗД-ын инноваци 
технологийн асуудал хариуцсан 
төслүүдийн удирдагч нарт албан хүсэлт 
хүргүүлсэн. Паркийн цахилгаан 
хангамжийн зураг төсөл боловсруулсан 
“Баясалтөгс” ХХК-тай уулзалт зохион 
байгуулж санал авсан ба ирүүлсэн 28.9 
төгрөгөөр өөрчлөлт хийх саналыг 22.5 сая 
төгрөгт багтааж шийдвэрлэж өгөхийг 
хүссэн. 

 

Замын 3 асуудал дээр анхаар: 
1. Карьерт нийслэлийн захирамж 
байна уу? Хүчинтэй юу? 
2. Авсан кадастрынхаа хүрээнд 
олборлолтоо хийж байна уу? 
3. Хэдэн жил ашиглаж байгаа юм, 
нөхөн сэргээлт хийсэн үү? Уулын 
ажлын төлөвлөгөө батлуулсан уу? 
Байгаль орчныг хамгаалах төлөвлөгөө 
батлуулсан уу? 

Авто замын ажил гүйцэтгэж буй компаниуд 
хайрга дайрганы олдоц муу байгаагаас 
замын ажил удаашралтай явагдаж байна 
гэж паркт санал тавьсны дагуу шаардлагад 
нийцэх ойр байрлалтай карьерын 
захирамж гаргуулахаар ШУҮИГазарт 
хүсэлт тавьсан. Авто замын компаниудын 
судалж ирүүлсэн карьерын газар нь 
давхцалтай байсан тул Налайх дүүрэгт үйл 
ажиллагаа явуулдаг “Амьдралын Хүч” ХХК-
ий карьертай дайрганий гэрээ хийн одоо 
авто замын ажил хэвийн явагдаж байна. 
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Үйлдвэрлэл, технологийн паркийн 
бүсийн хязгаарыг тогтоосон хашаа 
барихыг шийдвэрлэх шаардлагатай 
байна. 

НБМҮТП-ийн газрыг хашаажуулах ажлын 
зураг төсвийг 2015 онд “Арт констракшн” 
ХХК гүйцэтгэсэн бөгөөд 2019 онд төсвийг 
дахин бодож 914,616,945 төгрөг болсон. 

2020 оны Нийслэлийн төсөвт тусгуулах 
саналтай байна. 

 
Үерийн далангийн ажлыг сайн хяналт 
тавьж ажиллах хэрэгтэй. 

Үерийн байгууламжийн гүйцэтгэлийн 
зургийн ѳѳрчлѳлтийн талаар зураг төсөл  
зохиогч байгууллагатай уулзалт хийж 
яаралтай ѳѳрчлѳлтийг хийлгэх талаар 
албан бичиг хүргүүлсний дагуу 
өөрчлөлтийг хурдан хугацаанд хийх талаар 
тохиролцсон. Үерийн далангийн ажлыг 
гүйцэтгэж байгаа “Заабар” ХХК-тай 
холбогдож 2019 оны 05-р сарын 13-ны 
өдрөөс далангийн ажлыг эхлүүлэхээр 
болсон. 

 

Химийн бодис хэрэглэж байгаа 
үйлдвэрүүд орчиндоо аюулгүй байх 
талаар ямар эрсдэлийн үнэлгээ хийж 
байгаа юм. Өндөр градустай зуух 
ажиллуулж байна ямар ч хяналт алга. 
Үйлдвэр дээр ХАБЭА инженер л байна 
өөр хүн алга. Хэрвээ эрсдэл гарвал 
хэн хариуцаж ажиллах вэ? 

Тус үйлдвэр ХАБЭА–н эрсдэлийн үнэлгээг 
хийлгэсэн. Эрсдэлийн үнэлгээг үйлдвэрт 
хэрэгжүүлэн ажиллах, таних тэмдгүүдийг 
байршуулан ажиллах, ХАБЭА-ын 
инженерээс гадна хяналтын инженерийг 
тогтмол ажиллуулах, галын аюулгүйн 
самбар, багц багаж хэрэгслийг байршуулах 
зөвлөмжийг албан бичгээр хүргүүлсэн. 
Паркт байрших үйлдвэрүүдэд тавигдах 
ерөнхий шаардлагыг боловсруулсан мөн 
загвар хашааны төсөл боловсруулан 
газрын даргаар батлуулсан. 

 
Тайланд улсын үйлдвэрлэл, 
технологийн паркийн туршлага 
судлах. 

2019 оны 10 дугаар сарын 08-ны өдөр 
НБМҮТП, НШУҮИГазрын төлөөлөгч нар 
Тайланд улсын Амата хотын 
Үйлдвэрлэлийн бүсэд очин Амата 
үйлдвэрлэл технологийн паркын ахлах 
зөвлөх Kamjorn Vorawongsakul хүлээн авч 
уулзан тухайн үйлдвэрлэлийн бүсийн түүх 
болон хийж хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээ 
цаашдын төлөвлөгөөний талаар 
танилцуулга хийсэн. 

 



 
Бодлогын  баримт  бичгийн хэрэгжилт, захиргааны   
байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ,   

үнэлгээ хийх нийтлэг журмын 06 дугаар хавсралт 

 

Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилт 

“Налайхын барилгын материалын үйлдвэрлэл, технологийн парк” ОНӨТҮГ 

№ 
Зүйл заалтын 

дэс дугаар 
Шийдвэрийн нэр, огноо, 

дугаар, агуулга 
Хэрэгжилтийн явц 

Үнэлгээ, 
(хүчингүй 
болсон, 

хяналтаас 
хасуулах 

тухай 
санал) 

Тасарсан 
болон 

удааширч 
байгаа 

шалтгаан 

Хувь 

ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ТОГТООЛ 

1 

Төрийн албаны 
сахилга, 

хариуцлага дэг 
журмыг 

чангатгах тухай 
Засгийн газрын 
тогтоол №258 

2018.08.22 

1.1. харьяа байгууллага болон 
салбар, нэгжид сахилга, дэг 
журмыг сахиулах тодорхой 
арга хэмжээ авч, төрийн 
албаны хууль тогтоомж, 
холбогдох дүрэм, журмыг 
зөрчсөн төрийн албан хаагчид 
хариуцлага тооцож тухай бүр 
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх 
газарт тайлагнаж байх. 

Ажлын байрны цаг ашиглалт, сахилга, дэг журмыг 
сайжруулах ажлын хүрээнд байгууллагын ёс зүйн 
хороог байгууллагын даргын 2018 оны 1 дүгээр 
сарын 03-ны өдрийн А/01 тоот тушаалаар 
байгуулан ажиллаж байна. 

  

100 

1.2. Иргэдийг ялгаварлан 
гадуурхахгүй, ижил тэгш, зөв 
шударга харьцаж, төрийн 
байгууллагад иргэд, 
байгууллагаас ирүүлсэн 
өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтэд тавих 
хяналтыг сайжруулж, хугацаа 
хэтэрсэн өргөдөл, гомдлыг 
2018 оны 09 дүгээр сарын 01-
ний өдөрт багтаан 
шийдвэрлэж, хариуг өгөх, 
цаашид өргөдөл, гомдлыг 

Тус газарт 2019 оны нэгдүгээр улирлын байдлаар 
иргэд олон нийт, аж ахуйн нэгжүүдээс өргөдөл, 
гомдол ирээгүй ба албан хаагчдаас ирсэн 
өргөдлийг тухай бүрт нь шийдвэрлэж байна. 

  

100 
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хугацаанд нь бодитой 
шийдвэрлэж хэвшүүлэх 

1.3. Төрийн албан хаагчдын 
ажлын байрны шинжилгээ 
хийж, шинжилгээний дүнд 
тулгуурлан байгууллагын чиг 
үүргийн давхардал, хийдлийг 
арилгаж, ажлын бүтээмж, үйл 
ажиллагааны уялдаа холбоог 
сайжруулах. 

Нийслэлийн Засаг даргын 2014 оны 12 дугаар 
сарын 14-ний өдрийн А/1047 тоот захирамжаар 
батлагдсан бүтцийн дагуу 14 хүний 
бүрэлдэхүүнтэй ажиллаж байгаа ба чиг үүргийн 
давхардалгүй ажиллаж байна. 

  

100 

1.4. Төрийн жинхэнэ албан 
тушаалд сул орон тоо гарсан 
тохиолдолд тухайн 
байгууллага болон төрийн 
холбогдох байгууллагад 
ажиллаж байгаа төрийн 
жинхэнэ албан хаагчдаас үйл 
ажиллагааны үр дүн, 
мэргэшлийн түвшингээр  
шалгаруулж нөхөн томилох 
замаар мөрийн мэргэшсэн 
албыг бэхжүүлэх. 

Тус газарт сул орон тоо гарсан тухай бүрт өөрийн 
албан ёсны веб хуудас болон facebook 
хуудсуудаар нээлттэй ажлын байр зарлан Сонгон 
шалгаруулах журмаар нөхөн томилдог. 

  

100 

1.5. Төрийн захиргааны төв 
болон төрийн захиргааны 
байгууллагын удирдах албан 
тушаалд албан үүргийг түр 
орлон гүйцэтгэгчээр ажиллаж 
байгаа удирдах албан 
тушаалтнуудын сонгон 
шалгаруулалтын захиалгыг 
2018 оны 09 дүгээр сарын 01-
ний өдрийн дотор Төрийн 
албаны зөвлөлд хүргүүлж, 
сонгон шалгаруулалтын дагуу 
удирдах албан тушаалтныг 
томилох. 

Нийслэлийн Засаг даргын 2017 оны 04 дүгээр 
сарын 14-ний өдрийн Б/78 тоот захирамжаар 
Сосорын Батжаргалыг “Налайхын барилгын 
материалын үйлдвэрлэл, технологийн парк” 
ОНӨТҮГ-ын даргаар томилсон ба одоогийн 
байдлаар түр орлон гүйцэтгэгч ажиллаагүй болно. 

  

100 
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1.6. Төрийн жинхэнэ албан 
хаагч жирэмсний болон 
амаржсаны амралттай байгаа, 
эсхүл 3 сараас дээш хугацааны 
сургалтад хамрагдаж сул орон 
тоо гарснаас бусад 
тохиолдолд төрийн албаны сул 
орон тоонд гэрээт ажилтан 
томилохгүй төрийн 
байгууллагад албан ажлын 
зайлшгүй шаардлагыг 
үндэслэн богино хугацаагаар 
ажиллуулахаас бусад 
тохиолдолд гэрээт ажилтан 
ажиллуулахгүй байх. 

Тус газарт гэрээт ажилтан байхгүй болно. 

  

100 

1.7. Төрийн албан хаагч албан 
томилолтын явцад ажлын 
болон ажлын бус цагаар 
ажлын байранд согтууруулах 
ундаа хэрэглэх явдлыг таслан 
зогсоох, төрийн байгууллагын 
байр, ажлын байранд 
согтууруулах ундаа, 
мансууруулах бодис, галт 
болон хүйтэн зэвсэг, тэсэрч 
дэлбэрэх хадгалах, хэрэглэх, 
ашиглахыг байгууллагын 
дотоод журамд тусган 
хориглож, зөрчсөн тохиолдолд 
хариуцлага тооцох. 

Байгууллагын даргын 2019 оны 01 дугаар сарын 
03-ний өдрийн А/03 тоот тушаалаар Хөдөлмөрийн 
дотоод журмыг шинэчлэн баталсан ба уг журмыг 
үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажиллаж 
байна. 

  

100 

1.8. Төрийн албан хаагчдын 
үйлдсэн гэмт хэрэг, гаргасан 
зөрчил, сахилга, ёс зүйн 
зөрчилд судалгаа хийж, 
шалтгаан нөхцөлийг тогтоон, 
урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээг үр дүнтэй зохион 
байгуулах. 

2019 оны жилийн эцсийн байдлаар тус газрын 
албан хаагчид сахилга, ёс зүйн зөрчил гаргаагүй 
болно. 

  

100 
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1.9. Төрийн байгууллагад 
ажлын цаг ашиглалтыг 
хурууны  хээний болон 
камерын хяналтын системээр 
байнга бүртгэж, түүнд тавих 
хяналтыг сайжруулах. 

Тус газар нь Налайх дүүргийн төвөөс 11 км зайд 
байрладаг бөгөөд гадуур ажиллаж байгаа албан 
хаагчийг бүртгэлийн дэвтрээр баталгаажуулан 
ажиллаж байгаа бөгөөд хурууны хээний 
бүртгэлийн системийг нэвтрүүлэхээр ажиллаж 
байна. 

  

100 

1.10. Ажлын байран дахь бүх 
хэлбэрийн хууль бус дарамт 
шахалт, ялгавартай хандах 
үйлдлийг таслан зогсоож, ийм 
үйлдэл гаргасан албан 
тушаалтанд хүлээлгэх 
хариуцлагын талаар 
байгууллагын дотоод журамд 
тусган мөрдүүлж, эерэг уур 
амьсгалтай, сэтгэл зүйн 
дарамтгүй ажиллах орчныг 
бүрдүүлэх арга хэмжээ авах. 

Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журамд 
тусгаж өгсөн ба хяналт тавьж ажиллахыг ёс зүйн 
хороонд үүрэг болгон ажиллаж байна. 

  

100 

3. Төрийн албаны соёл, дэг 
журмыг сахиулах, ажлын цаг 
ашиглалт, ажлын бүтээмжийг 
дээшлүүлэх зорилгоор 
гэнэтийн болон төлөвлөгөөт 
хяналт шалгалтыг холбогдох 
байгууллагатай хамтран 
төрийн байгууллагуудад 
тогтмол зохион байгуулж 
байхыг Монгол Улсын сайд, 
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх 
газрын дарга Г.Занданшатарт, 
өөрийн эрхлэх асуудлын 
хүрээний Засгийн газрын 
агентлаг, төрийн бусад 
байгууллагад хэрэгжүүлэхийг 
Засгийн газрын гишүүд, бүх 
шатны байгууллагын дарга 
нарт тус тус даалгасугай. 

Нийслэлийн үйлдвэрлэл, инновацийн газарт 7 
хоног тутам, Нийслэлийн Засаг даргын тамгын 
газрын Бодлого төлөвлөлтийн хэлтэс, Хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээний хэлтэст сар, улирал бүр 
холбогдох тайлан мэдээг хүргүүлэн ажиллаж 
байна. 
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2 
Журам батлах 

тухай №382 
2018.12.19 

2. Төрийн албаны тухай хуульд 
тусгайлан зааснаас өөрөөр 
төрийн албан хаагчид 
нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлс 
тогтоохгүй байхыг төсвийн 
байгууллагын төсвийн 
ерөнхийлөн захирагч, төсвийн 
төвлөрүүлэн захирагч, төсвийн 
шууд захирагч нарт 
даалгасугай. 

Нийслэлээс батлагдсан төсвийн хүрээнд нэмэгдэл 
цалин хөлсгүйгээр ажилтнуудад цалин хөлсийг 
олгож байна.  

  

100 

3 
Дүрэм батлах 

тухай №33 
2019.01.23 

2. Байгууллагын дотоод 
журмыг энэ тогтоолоор 
баталсан дүрэмд нийцүүлэн 
баталж, хэрэгжилтэд нь хяналт 
тавьж ажиллахыг төсвийн 
шууд захирагч нарт 
даалгасугай. 

Байгууллагын даргын 2019 оны 01 дугаар сарын 
03-ний өдрийн А/03 тоот тушаалаар Хөдөлмөрийн 
дотоод журмыг шинэчлэн баталсан ба уг журмыг 
үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажиллаж 
байна. 

  

100 

4 

2019 оныг “Эх 
оронч худалдан 
авалтын жил” 
болгох тухай 

№59 
2019.01.30 

3. Энэ тогтоолын 2 дугаар 
зүйлд заасан төлөвлөгөөнд 
тусгасан ажлын хүрээнд 
нарийвчилсан төлөвлөгөө 
гаргаж, эрхэлсэн салбар, 
харьяа нутаг дэвсгэртээ 
хэрэгжилтийг зохион байгуулж, 
тайланг хагас болон жилийн 
эцсийн байдлаар Аж 
үйлдвэржилтийн бодлогын 
зөвлөлд хүргүүлэхийг Засгийн 
газрын гишүүд, агентлагийн 
дарга, аймаг, нийслэлийн засаг 
дарга, төрийн өмчит хуулийн 
этгээдийн удирдлагад үүрэг 
болгосугай. 

2019 оны байгууллагын батлагдсан төсөвт 
худалдан авахтай холбоотой төсөв суугдаагүй 
бөгөөд иргэд олон нийтэд сурталчлах ажлыг 
зохион байгуулан ажиллана. 

  

100 
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ЗАСГИЙН ГАЗРЫН ХУРАЛДААНЫ ТЭМДЭГЛЭЛ 

5 

Монгол Улсын 
Засгийн газраас 

зарласан 
“Хариуцлагын 

жил”-ийн 
хүрээнд зохион 

байгуулсан 
ажлын 

тайлангийн 
талаар №03-1 

2019.01.16 

1. Улс, орон нутгийн төсвийн 
хөрөнгө оруулалтаар 2019 онд 
хэрэгжүүлэх төсөл, арга 
хэмжээний гүйцэтгэгчийг 
сонгон шалгаруулах худалдан 
авах ажиллагааг хуулийн 
дагуу төлөвлөгөө гарган, 
шилэн дансанд байршуулах 
замаар 2019 оны I улиралд 
багтаан олон нийтэд ил тод, 
шуурхай зохион байгуулах. 

 1635 метр үерийн барилга байгууламжийн 
өндөржилтийн зөрүү гарсан ажлын зураг төсөлд 
өөрчлөлт оруулан трасс дагуух газрын бэлтгэл 
ажлыг ханган 2019-оны 5-р сарын 15-наас 2-р 
ээлжийн бүтээн байгуулалтын ажлыг эхлүүлсэн ба 
ажлын явц 80 орчим хувийн гүйцэтгэлтэй байна. 
Санхүүжилт 300 орчим хувь хийгдсэн ба ирэх 2020 
онд бүрэн дуусгахаар болсон. 

 Нийслэлийн засаг даргын 2018 оны 09 сарын 
26-ны өдрийн А/888 тоот захирамжаар паркийн 
гадна авто зам буюу “Улаанбаатар-Замын-Үүд 
чиглэлийн авто замаас паркийн зүүн хойд цэг 
хүртэлх 4,64 км авто замын байгууламжийн ажлыг 
гүйцэтгэхийг “Улаанбаатар зам засвар, арчлалтын 
газар” ОНӨААТҮГ-т, захиалагчийн хяналт тавьж 
ажиллахыг Нийслэлийн авто замын хөгжлийн 
газарт үүрэг болгосон. Авто замын барилга 
угсралтын ажил 90 хувийн гүйцэтгэлтэй ба 2020 
онд явган зам, ногоон байгууламж, тэмдэг 
тэмдэглэгээг гүйцээх юм. Зорчих хэсгийн үндсэн 
зурвасын ажил бүрэн дууссан. 

 110/10 кВ-ын шугам, дэд станцыг байгуулах 
ажлын  хүрээнд Нийслэлийн төсвөөс 1 тэрбум 
төгрөг тусгагдсан ба 2019 оны 05-р сарын 14-ний 
өдөр Нийслэлийн худалдан авах ажиллагааны 
газраас “НБМҮТП” ОНӨТҮГ-ын Үндсэн цахилгаан 
хангамжийн эхний ээлжийн 110 кВ-ын дэд станц, 
удирдлагын байрыг барьж байгуулах сонгон 
шалгаруулалт зарласан ба 2019.11.25-ны өдөр 
НЗДТГ, НХОГ гүйцэтгэгч байгууллагаар 
шалгарсан “Хасу-Эрчим” ХХК-тай гурвалсан гэрээ 
байгуулсан. 2020 оноос бүтээн байгуулалтыг 
эхлүүлэхээр бэлтгэл ажлууд хийгдэж байна. 

 Нийслэлийн Засаг даргын 2019.06.21-ний 
өдрийн А/617 тоот эрх шилжүүлэх захирамжийн 
дагуу газрын даргын 2019 оны 07 дугаар сарын 03-
ны өдрийн А/32 тоот тушаалаар Налайхын 
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барилгын материалын үйлдвэрлэл, технологийн 
паркийн цахилгаан хангамжийн техникийн нөхцөл 
өөрчлөгдсөнтэй холбогдон ажлын зураг төсөл 
боловсруулах зөвлөх үйлчилгээний гүйцэтгэгчийг 
шалгаруулах тендерийг 2019 оны 07 дугаар сарын 
10-ны өдөр зарлан гүйцэтгэгч байгууллагаар 
“Дархан сүлжээ” ХХК шалгаран өөрчлөлтийн зураг 
төслийг гүйцэтгэж байна. 

2. Төрийн болон нутгийн 
удирдлагын бүх шатны 
байгууллагууд баталсан 
дүрэм, журамдаа шинжилгээ 
хийж, иргэд, олон нийтээр 
хэлэлцүүлэн, байгууллага, 
иргэдэд хүнд суртал, чирэгдэл 
үүсгэж байгаа дүрэм, журмыг 
хүчингүй болгох арга хэмжээ 
авч, Засгийн газрын Хэрэг 
эрхлэх газарт мэдээг хагас, 
бүтэн жилээр ирүүлэх. 

Байгууллагын хэмжээнд хяналт шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх албан хаагчийн мэдээллийг 2018 оны 
06 дугаар сарын 24-ний өдрийн 94 тоот албан 
бичгээр Нийслэлийн хяналт шинжилгээ, 
үнэлгээний хэлтэст хүргүүлсэн ба холбогдох 
тайлан мэдээг тухай бүрт хүргүүлэн ажиллаж 
байна. 

  

100 

3. Төрийн байгууллагад 
иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдлыг хуулийн хугацаанд нь 
шийдвэрлээгүй төрийн албан 
хаагч, албан тушаалтанд 
хариуцлага тооцож, өргөдөл 
гомдол шийдвэрлэлтийн 
мэдээнд тусгаж байх. 

Байгууллагад ирсэн өргөдөл, гомдлыг Нийслэлийн 
Засаг даргын 2013 оны 12 сарын 10-ны А/1086 
дугаар захирамжийн дагуу хугацаанд нь 
шийдвэрлэн ажиллаж байна. 
Байгууллагын хэмжээнд албан хаагчидтай 
холбоотой нийт 12 өргөдөл ирснээс 
www.smartcity.mn цахим программд бүртгэн тухай 
бүрт нь шийдвэрлэсэн болно. 

  

100 

4. Төрийн албан хаагч ажлын 
болон ажлын бус цагаар 
ажлын байр, томилолтын 
явцад согтууруулах ундаа 
хэрэглэхийг хориглох журмыг 
зөрчсөн албан хаагчтай тухай 
бүр холбогдох хууль 
тогтоомжийн дагуу хариуцлага 
тооцож байх. 

Байгууллагын даргын 2019 оны 01 дугаар сарын 
03-ны өдрийн А/03 тоот тушаалаар Хөдөлмөрийн 
дотоод журмыг шинэчлэн баталсан ба уг журмыг 
үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажиллаж 
байна. 

  

100 
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5. Яам, агентлагийн бодлого, 
шийдвэрийг бусад байгууллага 
болон олон нийтэд ил тод 
мэдээлэх, тусгай зөвшөөрөл 
олгох ажлыг цахимжуулах арга 
хэмжээ авах.  

Дээд газраас ирсэн тогтоол шийдвэрийг 
байгууллагын шилэн самбарт байршуулан ил тод 
мэдээллэн ажиллаж байна. 

  

100 

6. Төрийн байгууллагын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд 
нийцүүлэн төрийн албан 
хаагчдын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг сар бүр дүгнэж 
ажиллах. 

2019 оны 03 сарын 13-ны өдөр байгууллагын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг батлуулан албан 
хаагчдын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд тусгуулан 
ажиллаж байна. 

  

100 

7. Төрийн бүх шатны 
байгууллагын салбар, нэгжийн 
ажлын уялдаа, бүтээмжийн 
үнэлгээг тодорхой болгох. 

Нутгийн захиргааны байгууллагууд 
erp.ulaanbaatar.mn нэгдсэн системд холбогдон бүх 
шатны байгууллагуудын уялдаа холбоог 
сайжруулан иргэдэд үзүүлэх үйлчилгээг 
хүртээмжтэй, шуурхай, чирэгдэлгүй үзүүлж байна. 

  

100 

8. Төрийн албан хаагчдад гэмт 
хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх сургалт, 
сурталчилгааг хууль хяналтын 
байгууллагатай хамтран 
зохион байгуулах, хууль 
зөрчсөн албан хаагчдад 
заавал хариуцлага тооцож 
байх. 

Газрын даргын тушаалаар батлагдсан  “Төрийн 
албан хаагчийн сургалтын хөтөлбөр, төлөвлөгөө”-
ний дагуу ажиллаж байна. 

  

100 

9. Төрийн захиргааны болон 
нутгийн удирдлагын 
байгууллагын ажлын үр дүнг 
иргэдийн сэтгэл ханамжийн 
үзүүлэлттэй холбон дүгнэх 
үнэлгээний журам тогтоох. 

Тус газар нь үйл ажиллагааны талаарх мэдээллээ 
өөрийн албан ёсны цахим хуудсаар дамжуулан 
иргэд олон нийтэд ил тодоор тухай бүрт 
мэдээллэдэг ба хандалтын тоо нэмэгдсээр байна. 

  

100 

6 

Төрийн жинхэнэ 
албан хаагчдын 
үйл ажиллагаа, 

мэргэшлийн 

1. Төрийн албаны тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг хангаж, 
хариуцлагатай, мэргэшсэн, 
тогтвортой төрийн албыг 

Нийслэлийн Засаг даргын 2014 оны 12 дугаар 
сарын 14-ний өдрийн А/1047 тоот захирамжаар 
батлагдсан бүтцийн дагуу 14 хүний 

  

100 
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түвшинг үнэлэх 
ажлыг улсын 

хэмжээнд 
зохион 

байгуулсан 
дүнгийн тухай 

№03-11 
2019.01.16 

төлөвшүүлэх зорилгоор 
дараахь арга хэмжээ авч 
ажиллахыг Засгийн газрын 
гишүүд, Засгийн газрын 
агентлагийн дарга болон 
аймаг, нийслэлийн Засаг дарга 
нарт үүрэг болгов: 
1.1. Төрийн байгууллагын үйл 
ажиллагааны үр дүнг 
дээшлүүлэх, чиг үүргийн 
давхардал, хийгдлийг арилгах, 
ажлын бүтээмжийг дээшлүүлэх 
зорилгоор төрийн бүх шатны 
байгууллага Засгийн газрын 
2018 оны 22 дугаар тогтоолоор 
төрийн баталсан “Чиг үүрэг 
дахин хуваарилах аргачлал”-
ын дагуу чиг үүргийн 
шинжилгээ хийж, чиг үүрэг 
дахин хуваарилах саналаа 
2019 оны 12 дугаар сард 
багтаан Засгийн газрын Хэрэг 
эрхлэх газарт ирүүлэх. 

бүрэлдэхүүнтэй ажиллаж байгаа ба чиг үүргийн 
давхардалгүй ажиллаж байна. 

1.2. Төрийн жинхэнэ албан 
тушаалд иргэнийг томилох, 
төрийн жинхэнэ албаны 
удирдах албан тушаалын сул 
орон тоог нөхөхдөө чадахуйн 
(мерит) болон шатлан 
дэвшүүлэх зарчмыг үндсэн 
шалгуур болгон Төрийн 
албаны тухай хуулийг чанд 
баримтлах. 

Тус газарт сул орон тоо гарсан тухай бүрт өөрийн 
албан ёсны веб хуудас болон facebook 
хуудсуудаар нээлттэй ажлын байр зарлан Сонгон 
шалгаруулах журмаар нөхөн томилдог. 

  

100 

1.3. Төрийн жинхэнэ албаны 
удирдах албан тушаалд түр 
орлон гүйцэтгэгчээр ажиллаж 
байгаа албан тушаалтнуулын 
судалгаанд үндэслэн Төрийн 

Нийслэлийн Засаг даргын 2017 оны 04 дүгээр 
сарын 14-ний өдрийн Б/78 тоот захирамжаар 
Сосорын Батжаргалыг “Налайхын барилгын 
материалын үйлдвэрлэл, технологийн парк” 
ОНӨТҮГ-ын даргаар томилсон. 

  

100 
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албаны хуульд заасан 
шаардлага хангаж байгаа 
албан тушаалтнуудыг зохих 
журмын дагуу томилох, 
шаардлага хангахгүй байгаа 
албан тушаалтнуудыг үүрэгт 
ажлаас чөлөөлж, дүнг 2019 
оны 3 дугаар сарын 1-ний 
өдрийн дотор Засгийн газрын 
Хэрэг эрхлэх газарт ирүүлэх. 

1.4. Төрийн захиргааны албан 
тушаалын байнгын ажлын 
байранд гэрээт ажилтан 
ажиллуулж хууль тогтоомж 
зөрчдөг үйлдлийг таслан 
зогсоох, ийм гэрээт ажилтны 
гэрээг цуцалж уг орон тоог 
хуульд заасан журмын дагуу 
нөхөх. 

Тус газарт гэрээт ажилтан байхгүй болно. 

  

100 

1.5. Төрийн захиргааны 
байгууллагын ашиглаж байгаа 
компьютер, техник хэрэгслийн 
элэгдлийг тооцон шинэчлэх 
арга хэмжээг батлагдсан 
төсвийн багцдаа багтаан үе 
шаттайгаар хэрэгжүүлэх. 

Байгууллагын өмч хөрөнгийн хадгалалт, 
хамгаалалтад бүртгэлээр хяналт тавин анхан 
шатны болон бусад баримтуудыг хууль 
тогтоомжийн дагуу бүрдүүлж, холбогдох тайланг 
цаг тухай бүрт бэлтгэн ажиллаж байгаа бөгөөд 
үндсэн эд хөрөнгө болон хангамжийн материалын 
элэгдлийг тооцсон. 

  

100 

1.6. Төрийн байгууллагын үйл 
ажиллагаанд ажлын байрны 
зураг авалт хийсний үндсэн 
дээр боломжит үйл ажиллагааг 
цахимжуулах ажлыг үе 
шаттайгаар хэрэгжүүлж төрийн 
үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжийг сайжруулах. 

Байгууллагын үйл ажиллагааг тухай бүр 
цахимжуулан ажиллаж байна. 

  

100 

1.7. Төрийн албаны хүний 
нөөцийн асуудал хариуцсан 
мэргэжилтнийг мэргэшүүлэх, 

Байгууллагын хүний нөөцийн мэргэжилтнийг 2017 
онд мэргэшүүлэх сургалтад хамруулсан. 

  
100 
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тогтвор суурьшилтай 
ажиллуулах. 

1.8. Төрийн бүх шатны албан 
хаагчийг хамруулах сургалтын 
хуваарийг жил бүрийн 1 дүгээр 
сард багтаан төлөвлөх, албан 
хаагчдыг сургалтад хамруулах, 
хэрэгцээ шаардлага, үр дүн нь 
тодорхой бус сургалтад 
оролцуулахаас татгалзах. 

Газрын даргын 2019.01.05-ны өдрийн А05 тоот 
тушаалаар “Төрийн албан хаагчийн сургалтын 
хөтөлбөр, төлөвлөгөө” Хүний нөөцийн бодлогын 
баримт бичгийг боловсруулан батлуулж үйл 
ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажиллаж байна. 
2019 оны нэгдүгээр улирлын байдлаар 
байгууллагын 8 ажилтан хог хаягдлыг ангилах 
дахин боловсруулах сургалтад хамрагдан 
сертификат авсан. 

  

100 

1.9. Төрийн албаны тухай 
хууль, холбогдох журамд 
заасны дагуу төрийн албан 
хаагчийн гүйцэтгэлийн 
үнэлгээг бодитой, үнэн зөв 
үнэлэх, үнэлгээний дагуу 
цалин урамшуулал, 
хариуцлагын асуудлыг хууль, 
дүрэм, журамд нийцүүлэн 
хэрэгжүүлж байх. 

Тус газар нь албан хаагчидтай байгуулсан 
хөдөлмөрийн гэрээг хагас, бүтэн жилээр дүгнэж, 
гүйцэтгэлийн үр дүнд хяналт хийн урамшуулал, 
хариуцлага тооцон ажиллаж байна. 

  

100 

1.10. Төрийн захиргааны болон 
нутгийн захиргааны 
байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг бодлогын баримт 
бичигтэй уялдуулах, хагас, 
бүтэн жилээр явцын хяналт-
шинжилгээ хийж үр дүнг албан 
хаагчдад тогтмол мэдээлж 
байх. 

Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг үйл 
ажиллагааны үндсэн чиглэлтэй уялдуулан 
боловсруулан 2019 оны 03 сарын 13-ны өдөр 
батлуулан НЗДТГазарт хүргүүлсэн. 

  

100 

1.11. Төрийн албан хаагчийн 
сахилга хариуцлагыг 
дээшлүүлэн байгууллага, нутаг 
дэвсгэртээ хууль хэлбэрэлтгүй 
хэрэгждэг соёлыг тогтоож 
иргэдийн итгэлийг хүлээсэн, ил 
тод, хариуцлагатай төрийн 
албыг төлөвшүүлэх чиглэлээр 

Төрийн албан хаагчийн эрхэмлэх 9 зүйлийг 
мөрдлөг болгон холбогдох хууль тогтоомжийн 
дагуу ажиллаж байна. Ажилтнуудтай 
хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан захирамжлалын 
баримт бичгүүдийг боловсронгуй болгон ажиллаж 
байна. 

  

100 
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өөрийн эрх хэмжээний хүрээнд 
үр дүнтэй арга хэмжээг зохион 
байгуулж хэвших. 

7 

Өргөдөл, 
гомдлын 

шийдвэрлэлтийн 
тайлангийн 

тухай №05-XX.1 
2019.01.23 

Иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдол, санал, хүсэлтэд 
хуулийн хугацаанд хариу өгч, 
иргэдэд төрийн үйлчилгээг 
түргэн шуурхай үзүүлж 
ажиллахыг Засгийн газрын 
гишүүд, Засгийн газрын 
агентлагийн дарга, аймаг, 
нийслэлийн Засаг дарга нарт 
үүрэг болгов. 

Тус газарт 2019 оны нэгдүгээр улирлын байдлаар 
иргэд олон нийт, аж ахуйн нэгжүүдээс өргөдөл, 
гомдол ирээгүй ба албан хаагчдаас ирсэн 
өргөдлийг тухай бүрт нь шийдвэрлэж байна. 

  

100 

НИЙСЛЭЛИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ХУРЛЫН ТЭМДЭГЛЭЛ 

8 

Өргөдөл, 
гомдлын 

шийдвэрлэлтийн 
2018 оны 

жилийн эцсийн 
тайлангийн 

тухай №02-1 
2019.01.10 

1. Иргэдээс нийслэлийн 
нутгийн захиргааны 
байгууллага, албан 
тушаалтанд хандаж гаргасан 
өргөдөл, гомдлыг бүх талаас 
нь нягтлан судалж, хууль зүйн 
үндэслэлтэй нэг мөр эцэслэн 
шийдвэрлэж, хуулийн 
хугацаанд иргэнд хариуг 
мэдэгдэх. 

Тус газарт 2019 оны нэгдүгээр улирлын байдлаар 
иргэд олон нийт, аж ахуйн нэгжүүдээс өргөдөл, 
гомдол ирээгүй ба албан хаагчдаас ирсэн 
өргөдлийг тухай бүрт нь шийдвэрлэж байна. 

  

100 

2. Нийслэлийн нутгийн 
захиргааны байгууллагууд 
өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтэд хийх дүн 
шинжилгээг сайжруулж, 
хандалт их өргөдөл, гомдлын 
шалтгаан нөхцөлийг судлан, 
шийдвэрлэлтийг сайжруулах 
чиглэлээр тусгай төлөвлөгөө 
боловсруулж, хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах, мөн иргэдээс 
гаргасан саналыг үйл 
ажиллагаандаа тусган 

Байгууллагад ирсэн өргөдөл, гомдлыг 
Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 12 сарын 10-
ны А/1086 дугаар захирамжийн дагуу хугацаанд 
нь шийдвэрлэн ажиллаж байна. 
Тус газарт НҮНТ-өөр дамжуулан аж ахуйн нэгж, 
иргэнээс өргөдөл гомдол ирээгүй болно.  
 

  

100 
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хэрэгжүүлсэн байдлыг тайлан 
мэдээнд тусгайлан оруулах. 

3. Нийслэлийн нутгийн 
захиргааны байгууллагуудын 
үйл ажиллагаанд “UB ERP” 
дотоод удирдлагын систем 
ашиглах болсонтой 
холбогдуулан иргэдээс 
ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, 
нутгийн захиргааны 
байгууллагын удирдах албан 
тушаалтнуудтай уулзах 
иргэдийн хүсэлтийг дээрх 
системээр бүртгэн 
шийдвэрлэж, шийдвэрлэлтэд 
хяналт тавьж ажиллахыг 
нийслэлийн нутгийн 
захиргааны бүх шатны 
байгууллагын удирдлагуудад. 

Тус газар нь албан хэрэг хөтлөлтийн баримт бичиг 
боловсруулалт, бүртгэл, шилжүүлэг, 
шийдвэрлэлт, архивлалт, хяналт, тайлагналт, 
хэвлэмэл хуудасны захиалга, лавлах бүртгэлийн 
үйл ажиллагааг www.erp.ulaanbaatar.mn домайн 
нэр бүхий онлайн EdocV3.0 Албан хэрэг 
хөтлөлтийн нэгдсэн системээр хөтлөн явуулж 
байна. Баримт бичгийг шийдвэрлэх хугацааг 
заасан хугацаанд шийдвэрлэж, шийдвэрлэх 
шатандаа буй бичгийг хариуцсан албан хаагч нь 
явцын тэмдэглэл хөтөлж байна.  

  

100 

9 

Захирамжлалын 
баримт 

бичгүүдийн 2018 
оны жилийн 

эцсийн 
хэрэгжилтийн 
дүн мэдээнд 

хяналт 
шинжилгээ 

хийсэн дүнгийн 
тухай №02-2 
2019.01.10 

6. Байгууллага тус бүр өөрийн 
чиг үүрэгт хамаарах 
захирамжлалын баримт 
бичгүүдийн хэрэгжилтийн явц, 
үр дүнд тавих хяналтыг 
сайжруулж, гүйцэтгэлийн явц, 
үр дүнг улирал тутам 
байгууллагын даргын дэргэдэх 
зөвлөлийн хурлаар хэлэлцэж, 
удаашралтай байгаа 
заалтуудын хэрэгжилтийг 
эрчимжүүлэх арга хэмжээ авч 
ажиллахыг нутгийн захиргааны 
бүх байгууллагын 
удирдлагуудад тус тус үүрэг 
болгов. 

Байгууллагын зүгээс боловсруулсан 
захирамжлалын баримт бичгүүдийн хэрэгжилтийн 
явцыг даргын дэргэдэх зөвлөл улирал тутамд 
хэлэлцэж шаардлагатай чиг үүргийг албан 
хаагчдад өгч ажиллаж байна. 

  

100 

НИЙТ   99 

 

2.2. Нийслэлийн Засаг даргаас тухайн жилд хэрэгжүүлэхээр зарласан зорилтод тусгагдсан ажил байхгүй. 



ГУРАВДУГААР БҮЛЭГ “БАЙГУУЛЛАГЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ҮР ДҮН”: 

 

3.1. Байгууллагын дүрмээр хүлээсэн үндсэн үүргийн хэрэгжилттэй холбоотой мэдээлэл: 

 Нийслэлийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын Тэргүүлэгчдийн 2014 оны 09 дүгээр сарын 

08-ны өдрийн 148 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Налайхын барилын материалын 

үйлдвэрлэл, технологийн парк” орон нутгийн өмчит төсөвт үйлдвэрийн газрын дүрмийг үйл 

ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажиллаж байна. 

3.2. Хүний нөөцийг чадавхжуулах, тогтвор суурьшилтай ажиллуулах талаар байгууллагын 

тухайн жилийн төлөвлөгөөнд тусгасан зорилтын хэрэгжилттэй холбоотой мэдээлэл. 

 

"Хүний нөөцийг хөгжүүлэх, нийгмийн баталгааг хангах" зорилтыг хангахад чиглэсэн 

хөтөлбөр, арга хэмжээний талаар: 

Хүний нөөцийн бодлогын баримт бичиг боловсруулж, хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах 

 Хүний нөөцийн бодлогын баримт бичгийг дараах 9 хүрээний дагуу боловсруулан 

батлуулж, хэрэгжилтийг хангуулах арга хэмжээг зохион байгуулж ажиллаж байна. Үүнд:   

- Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах 

- Албан хаагчдыг сургалтаар хөгжүүлэх 

- Удирдах албан хаагчдын манлайллын чадварыг хөгжүүлэх 

- Албан хаагчдыг ажлын байранд сонгон шалгаруулах 

- Хүний нөөцийн нэгдсэн мэдээллийн сан бий болгох, ашиглах 

- Хүний нөөцийг эрсдэлийн удирдлагаар хангах 

- Хүний нөөцийг хөгжүүлэх чиглэлээр гадаад, дотоод хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх 

- Албан хаагчдын зан үйл, хандлагыг төлөвшүүлэх 

- Хүний нөөцийн мэдээллийн ил тод байдлыг бүрдүүлэх 

Мөн дараах хөтөлбөрүүдийг боловсруулан ажиллаж байна.  

- Хүний нөөцийн эрсдлээс урьдчилан сэргийлэх хөтөлбөр  

- Шинэ ажилтны дасан зохицох хөтөлбөр 

Бодлогын баримт бичгийн хүрээнд ажилтан бүрээр ур чадварын үнэлгээг хийж 

байгууллагын хэмжээнд 81,8 хувьтай үнэлсэн. Мөн хамт олны дунд эерэг хандлагыг түгээх, 

ажлын байрны сэтгэл ханамжийг нэмэгдүүлэх зорилгоор “Эерэг байцгаая” сарын аяныг 

зохион байгуулж ажилласан. 

Ажилтан албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах. 

 Ажилтнуудын нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийг дараах 6 хүрээний дагуу 

боловсруулан, хэрэгжилтийг хангуулах арга хэмжээг зохион байгуулж ажиллаж байна. Үүнд: 
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- Төрийн албан хаагчдын мэдлэг, мэргэшил, ур чадварыг дээшлүүлэхэд чиглэсэн үйл 

ажиллагаа ба түүний тасралтгүй хөгжлийг хангах 

- Ажилтнуудын цалин хөлс, урамшууллын уян хатан, ил тод, шударга тогтолцоог 

бүрдүүлэх 

- Ажилтнуудын хэрэгцээнд үндэслэн орон сууцны хангамжийг нэмэгдүүлж, нөхцөлийг 

нь сайжруулахад дэмжлэг үзүүлэх 

- Төрийн албаны болон холбогдох хууль тогтоомжийн хүрээнд ажилтнуудын нийгмийн 

баталгааг сайжруулах 

- Ажилтнуудын осол гэмтэлгүй, ая тухтай, бие сэтгэлзүйн ямар нэг дарамт, шахалтгүй 

ажиллах эерэг таатай орчинг бүрдүүлж, ажлын бүтээмж, гүйцэтгэлийг нэмэгдүүлэхэд 

дэмжлэг үзүүлэх 

- Ажилтнуудыг чийрэгжүүлэх, эрүүлжүүлэх, хамт олны тааламжтай, сэтгэлзүйн эрүүл 

орчин бүрдүүлэх 

Ажилтан албан хаагчдыг эрүүл мэндийн урьдчилсан үзлэгт хамруулах 

  2019 оны Хүний нөөцийн төлөвлөгөөний дагуу 2019 оны 10 дугаар сард эрүүл мэндийн 

үзлэгт нийт 10 ажилтан НДЭМНэгдэлд ерөнхий шинжилгээнд хамрагдсан. 

Байгууллагын сургалтын төлөвлөгөөг боловсруулж, хэрэгжүүлэх. 

 Байгууллагын 2019 оны Сургалт хөгжлийн төлөвлөгөөг боловсруулж батлуулсан бөгөөд 

төлөвлөгөөний дагуу нийт 11 төрлийн сургалтад ажилтнуудыг хамруулахаар төлөвлөснөөс 

жилийн эцсийн байдлаар хуваарийн дагуу 8 сургалтыг дотооддоо ажилчид зохион 

байгуулж, сургалтын байгууллагаас захиалгат 1 сургалт авсан байна. Давхардсан тоогоор 

нийт 67 ажилтан хамрагдсан. 

Байгууллагын чийрэгжүүлэх спорт арга хэмжээний төлөвлөгөө боловсруулж, хэрэгжүүлэх. 

 Хүний нөөцийн 2019 оны төлөвлөгөөнд Ажилтнуудын эрүүл мэнд, чийрэгжүүлэлт, чөлөөт 

цагийг зөв боловсон өнгөрөөх чиглэлээр 9 арга хэмжээ төлөвлөн ажилласан. 

Төлөвлөгөөний дагуу дараах ажлуудыг хийж гүйцэтгэсэн. Үүнд: 

- Уул уурхайн аврах ангитай гэрээ байгуулан  7 хоногт 1 удаа спортоор хичээллэн 

өнгөрүүлж байна. 

- Суудлын өвчин, хөдөлгөөний дутагдлаас урьдчилан сэргийлж нийт ажилчид 

ширээний теннис болон, ажлын байрны дасгал хөдөлгөөнийг тогтмол хийж хэвшсэн. 

- Байгууллагын ажилчид сард 1 удаа Богд уулын Цэцээ гүн оргил, Майхан уул руу явган 

алхалт хийж байна. 

- Ажилчдын чөлөөт цаг болон мэдлэг, мэдээллийг дээшлүүлэх үүднээс  “Кофетой 

өглөө” чөлөөт, сэдэвчилсэн хэлэлцүүлгийг 10 удаа зохион  байгуулсан. 
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- Байгууллагын ажилчдыг идэвхижүүлэх, дэмжих, олон нийтийн оролцоог сайжруулах 

зорилгоор баяр ёслол болон бусад зохион байгуулалтын арга хэмжээг авч хэрэгжүүлж 

байна. 

Гадаад дотоодын ҮТП, чөлөөт бүсүүдийн үйл ажиллагаатай танилцаж, туршлага солилцох. 

 Ажилтнуудын мэдлэг, ур чадварыг сайжруулах, практик туршлагыг нэмэгдүүлэх, гадаад 

болон дотоодын ижил төстэй үйл ажиллагаа эрхэлдэг паркуудтай туршлага солилцох 

зорилгоор Тайланд болон Хятадын ҮТП-тай хамтран ажиллах боломжийг судалж байна. 

 2019 оны 10 дугаар сарын 08-ны өдөр НБМҮТП, НШУҮИГазрын төлөөлөгч нар Тайланд 

улсын Амата хотын Үйлдвэрлэлийн бүсэд очин Амата үйлдвэрлэл технологийн паркын 

ахлах зөвлөх Kamjorn Vorawongsakul хүлээн авч уулзан тухайн үйлдвэрлэлийн бүсийн түүх 

болон хийж хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээ цаашдын төлөвлөгөөний талаар танилцуулга 

хийсэн. Тайландын Вант Улсын Амата аж үйлдвэрийн бүсэд дэлхийн 29 орны 500 гаруй 

томоохон компаниуд үйл ажиллагаагаа явуулж, 1100 үйлдвэрт 230,000 гаруй хүн ажиллаж 

байна.  Нийт борлуулалт нь Тайландын эдийн засгийн аравны нэг буюу 40 тэрбум америк 

долларт хүрсэн, ус хог хаягдлаа дахин боловсруулан ашигладгаараа  дэлхий нийтийн 

анхаарал татсан аж үйлдвэрийн паркийн нэг юм. 

Байгууллагын албан хаагчдын дотоод сургалт зохион байгуулах. 

 Ажилтнууд өөрсдийн мэргэжлийн болон бусад шаардлагатай ур чадваруудаа 

бусадтайгаа хуваалцах, бусдаасаа суралцах, ажлын байрны сэтгэл ханамжийг дээшлүүлэх 

зорилго бүхий дараах дотоод сургалтуудыг зохион байгуулсан. 

- Албан хэрэг хөтлөлтийн сургалт, 

- Төсөл бичих арга зүй, аргачлалын сургалт 

- Ажлын байрны ёс зүй, ТАХ-ийн баримтлах зарчим 

- Байгууллагын соёл, түүнийг хэрэгжүүлэх тухай сургалт 

- Манлайллын сургалт 

- Харилцааны соёл, харилцах ур чадварын сургалтыг явуулж нийт давхардсан тоогоор 

57 ажилтан хамрагдсан. 

 

  

 

 

 

 

 

 



Бодлогын  баримт  бичгийн хэрэгжилт, захиргааны   
байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ,   

үнэлгээ хийх нийтлэг журмын 10 дугаар хавсралт 

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙГ ЧАДАВХЖУУЛАХ, ТОГТВОР СУУРЬШИЛТАЙ АЖИЛЛУУЛАХ ТАЛААР БАЙГУУЛЛАГЫН ТУХАЙН ЖИЛИЙН 
ТӨЛӨВЛӨГӨӨНД ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТЫН БИЕЛЭЛТИЙГ ТАЙЛАГНАХ ХҮСНЭГТ 

  

Зорилт № Үйл ажиллагаа Шалгуур үзүүлэлт 
Зүрилтот 

түвшин (Тоо 
хэмжээ, хувь) 

Хүрсэн 
түвшин             

(Хэрэгжилтийн
      хувь, тоо 

хэмжээ) 

Зарцуулсан 
хөрөнгө, эх 

үүсвэр            
гүйцэтгэлээр 

(мян.төг) 

  

Тайлбар 

  

1. Хүний 
нөөцийг 

чадавхжуулах 

1 

Албан хаагчдын 
мэдлэг, мэргэжлийг 

дээшлүүлэх 
чиглэлэлээр зохион 
байгуулсан гадаад, 
дотоодын сургалт 

Дотоод сургалтын 
тоо 

5-аас дээш 100% 

270,000 

Хүний нөөцийн сургалтын 
төлөвлөгөөний дагуу 

дотоод сургалтыг 9 удаа 
зохион байгуулсан.  

Албан хаагчдын 
хамрагдсан байдал 

80 хувиас дээш 100% 
Давхардсан тоогоор нийт 

67 албан хаагч 
хамрагдсан байна . 

Гадаад сургалтад 
албан хаагчдын 
хамрагдсан байдал 

20 хувиас дээш 100% 

Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн 

анхан шатны сургалтад 
байгууллагын 10 ажилтан 

хамрагдсан. 

2 
Мэргэшсэн, 

туршлагатай хүний 
нөөцийг бүрдүүлэх 

3 болон түүнээс дээш 
жил ажилласан 
мэргэшсэн боловсон 
хүчний үзүүлэлт 

70 хувиас дээш 

 

100% 

 

 - 

14 ажилтаны 12 нь 3 
болон түүнээс дээш 

ажилласан мэргэшсэн 
боловсон хүчин.  

Хэсгийн дундаж: 90,4%    

2. Албан 
хаагчдын 

3 
Цалин хөлс, шагнал, 

урамшууллын 
Шагнал, 
урамшуулалд 

Гүйцэтгэлээр  100% 2,964,000 
2019 оны 4-р улирлын 
байдлаар үр дүнгийн 
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Нийгмийн 
баталгааг 

хангах 

тогтолцоог 
хэрэгжүүлэх 

хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо 

болон гүйцэтгэлийн 
урамшууллыг журмын 

дагуу олгодог. 

Албан хаагчдын үйл 
ажиллагааны 
үнэлгээ, ажилласан 
жил, ур чадварыг 
харгалзан олгох 
нэмэгдэл, зэрэг дэв, 
шатлал  ахиулах 

Гүйцэтгэлээр 100%  -  

Албан хаагчдын үйл 
ажиллагааны үнэлгээ, ур 
чадварыг үнэлэх төсөв 

тусгагдсаны дагуу олгож 
байна. 

4 

Албан хаагчдын 
ажлын байрны хэвийн 
нөхцөлийг бүрдүүлсэн 

байдал 

Ажлын байрны 
таатай орчны сэтгэл 
ханамжийн санал 
асуулга 

Сэтгэл ханамж 80 
хувиас дээш 

100%   - 
Албан хаагчдын санал 

асуулгыг үндэслэв.  

Албан хаагчдад сар 
бүр олгох хоол, 
унааны зардлыг 
нэмэгдүүлэх 

Гүйцэтгэлээр  100% 10,085,000 

 Албан хаагчдад сар бүр 
зохих журмын дагуу 
нэмэгдэл зардлыг 

олгодог болно. 

5 
Албан хаагчдын эрүүл 

мэндийг хамгаалах, 
урьдчилан сэргийлэх 

Эрүүл мэндийн 
урьдчилан сэргийлэх 

үзлэг 

Жилд 1-ээс 
доошгүй удаа 

-   - 

Төлөвлөгөөний дагуу 
2019.10 сард 

НДЭМТөвд   ерөнхий 
үзлэгт хамрагдсан  

Албан хаагчдын 
хамрагдалт 

100 хувь 100% Бүгд  
14 ажилтан бүгд 

хамрагдсан.  

Хэсгийн дундаж: 100%    

  

                                       Үнэлгээний дундаж хувь: 

  

100%    



3.3. Байгууллагуудын үйл ажиллагааны үр дүнг гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт /KPI/-ээр 

үнэлсэн үнэлгээтэй холбоотой мэдээлэл: 

 Хүний нөөцийн бодлогын баримт бичиг, хөтөлбөр хэрэгжиж албан хаагчдын мэдлэг 

чадварыг дээшлүүлэх, ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээн дээр суурилсан /KPI/ урамшууллын 

тогтолцоог нэвтрүүлэхээр ажиллаж байгаа бөгөөд газрын даргын 2017 оны 03 дугаар 

сарын 27-ны өдрийн А/13 тоот тушаалаар “Ажилтан албан хаагчдын ажлыг үнэлж, дүгнэх 

ур чадварын нэмэгдэл олгох журам”-ыг батлан байгууллагын үйл ажиллагааны үр дүн, 

гүйцэтгэлийг үнэлэн ажиллаж байна. 

3.4. Иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлттэй холбоотой мэдээлэл: 

 Тус газарт 2019 оны гуравдугаар улирлын байдлаар иргэд олон нийт, аж ахуйн 

нэгжүүдээс өргөдөл, гомдол ирээгүй ба албан хаагчдаас ирсэн өргөдлийг тухай бүрт нь 

шийдвэрлэж байна 

 Байгууллагад ирсэн өргөдөл, гомдлыг Нийслэлийн Засаг даргын 2013 оны 12 сарын 10-

ны А/1086 дугаар захирамжийн дагуу хугацаанд нь шийдвэрлэн ажиллаж байна. 

Байгууллагын хэмжээнд албан хаагчидтай холбоотой нийт 12 өргөдөл ирснээс 

www.smartcity.mn цахим программд бүртгэн тухай бүрт нь шийдвэрлэсэн болно. 

3.5. Бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах ажиллагаатай холбоотой мэдээлэл: 

 Нийслэлийн Засаг даргын 2019.06.21-ний өдрийн А/617 тоот эрх шилжүүлэх 

захирамжийн дагуу газрын даргын 2019 оны 07 дугаар сарын 03-ны өдрийн А/32 тоот 

тушаалаар Налайхын барилгын материалын үйлдвэрлэл, технологийн паркийн 

цахилгаан хангамжийн техникийн нөхцөл өөрчлөгдсөнтэй холбогдон ажлын зураг төсөл 

боловсруулах зөвлөх үйлчилгээний гүйцэтгэгчийг шалгаруулах тендерийг 2019 оны 07 

дугаар сарын 10-ны өдөр зарлан гйүцэтгэгч байгууллагаар “Дархан сүлжээ” ХХК 

шалгаран өөрчлөлтийн зураг төслийг гүйцэтгэж байна. 

3.6.  “Нийслэлийн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний мэдээллийн цахим сан”-д тухайн жилд 

гаргах тайлан, мэдээний тухай мэдээлэл: 

 2019 онд хийж хэрэгжүүлсэн онцлох ажлын мэдээллийг 2019 оны 09 дугаар сарын 24-

ний 195 тоот албан бичгээр Нийслэлийн Засаг даргын тамгын газрын хяналт шинжилгээ, 

үнэлгээний хэлтэст хүргүүлсэн. 

3.7. Дүүргийн Засаг даргын Тамгын газрын хувьд Улаанбаатар хотын “Аз жаргалтай хот” 

индексийн шалгуур үзүүлэлтүүдийг сайжруулах чиглэлээр зохион байгуулсан ажилтай 

холбоотой мэдээлэл хамаарахгүй. 



ДӨРӨВДҮГЭЭР БҮЛЭГ “БАЙГУУЛЛАГЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ИЛ ТОД БАЙДАЛ”: 
 

4.1. Байгууллагын ил тод байдлын шалгуур үзүүлэлтийн хэрэгжилттэй холбоотой мэдээлэл. 
 
 

Бодлогын  баримт  бичгийн хэрэгжилт, захиргааны   
байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ,   

үнэлгээ хийх нийтлэг журмын 11 дүгээр хавсралт 

  

ИЛ ТОД БАЙДЛЫН ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ТАЙЛАГНАХ ХҮСНЭГТ 

  

№ Шалгуур үзүүлэлт Хэрэгжилт Хувь 

Нэг. Үйл ажиллагааны ил тод байдал 

1. 

Эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны стратегийн зорилт, зорилго, тэргүүлэх чиглэл болон 
тэдгээрийн хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүний үр дүн, зохион байгуулалтын 
бүтцийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан 
тухай бүр шинэчлэх; 

Байгууллагын веб сайт, фейсбүүк 
хуудсанд тогтмол байршуулдаг. 

 100% 

2. 

Үйлчилгээ, захидал харилцааны асуудал хариуцсан албан хаагчийн эцэг /эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, албан тушаал, ажиллах журам, харилцах утас, иргэдийг хүлээн авч уулзах 
цагийн хуваарийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар 
байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

Байгууллагын веб сайт, фейсбүүк 
хуудсанд тогтмол байршуулдаг 

 100% 

3. 
Үйлчилгээ авахад шаардагдах бичиг баримтын жагсаалтыг цахим хуудас болон 
мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

Одоогоор үйлчилгээ үзүүлээгүй 
төслийн шатандаа явагдаж байгаа ба 
сонирхсон аж ахуйн нэгж хувь хүмүүст 
шардлагатай мэдээллийг тухай бүр 
гарган өгч байгаа. 

100% 

4. 
Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, зааврыг цахим 
хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр 
шинэчлэх; 

Байгууллагын веб сайт, фейсбүүк 
хуудсанд тогтмол байршуулдаг 

 100% 
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5. 

Шинээр боловсруулж байгаа бодлогын баримт бичиг болон захиргааны хэм хэмжээний 
актын шийдвэрийн төслийг цахим хуудсандаа 30-аас доошгүй хоног ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулж, холбогдох төрийн ба төрийн бус байгууллага, мэргэжлийн 
шинжээч, эрдэмтэн, иргэдийн саналыг авах, үндэслэлтэй гэж үзвэл уг саналыг төсөлд 
тусгах; 

 Шинээр боловсруулж буй бодлогын 
бичиг баримтыг цахим хуудсанд 
байршуулдаггүй ба батлагдсан 
бодлогын бичиг баримтыг тогтмол 
байршуулдаг. 

 100% 

6. 
Үзүүлж байгаа үйлчилгээний арга, хэлбэрийг боловсронгуй болгох зохион байгуулалтын 
арга хэмжээ авч хэрэгжүүлэх; 

Одоогоор үйлчилгээ үзүүлээгүй 
төслийн шатандаа явж байна 

 100% 

7. 

Монгол Улсын Засгийн газрын тухай хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 1 дэх хэсэгт заасны 
дагуу төрийн байгууллагын гүйцэтгэх тодорхой чиг үүргийг төрийн бус байгууллага 
гүйцэтгэж байгаа тохиолдолд тухайн төрийн бус байгууллагын нэр, хаяг, цахим хуудас, 
эрхэлж байгаа үйл ажиллагааны чиглэлийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлэх; 

Төрийн бус байгууллагаар 
гүйцэтгүүлж байгаа ажил байхгүй 
болно. 

 100% 

8. 

Тухайн байгууллага тодорхой төрлийн аж ахуйн үйл ажиллагаа эсхүл бусад үйл 
ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөл олгодог бол тухайн зөвшөөрөл эзэмшигчийн нэр, хаяг, 
эрхлэх үйл ажиллагааны чиглэл, зөвшөөрөл олгосон болон дуусгавар болох хугацааг 
цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

Зөвшөөрөл олгодоггүй.  100% 

9. 
Салбарын хэмжээнд улсын төсвийн хөрөнгөөр болон гадаадын зээл, тусламжаар 
хэрэгжүүлж байгаа төсөл, хөтөлбөрийн хэрэгжилт, явц, байдлын талаарх мэдээллийг 
цахим хуудсандаа байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

Бүтээн байгуулалт болон зураг 
төслийн ажлын талаарх мэдээллийг 
тухай бүрт нь байршуулдаг. 

 100% 

Хэсгийн дундаж хувь:  100% 

Хоёр. Хүний нөөцийн ил тод байдал; 

1.    
   

Сул орон тооны зарыг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх, энэ тухай олон нийтийн мэдээллийн 
хэрэгслээр зарлах; 

 2019 онд ний 3 ажлын байр 
зарлагдсан байгаа ба парк үйл 
ажиллагаа явуулж буй аж ахуйн 
нэгжүүдийн хүний нөөцийн бүрдүүлэх 
үйл ажиллагааг тогтмол хэрэгжүүлж 
байна. 

 100% 



39 
 

2.    
   

Албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

Ажлын байрны цаг ашиглалт, 
сахилга, дэг журмыг сайжруулах 
ажлын хүрээнд байгууллагын ёс зүйн 
хороог байгууллагын даргын 2018 
оны 1 дүгээр сарын 03-ны өдрийн 
А/01 тоот тушаалаар байгуулан 
ажиллаж байна. 

 100% 

3.    
   

Хүний нөөцийн стратеги, түүний хэрэгжилтийг хянаж, үнэлэх журмыг цахим хуудсандаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

Хүний нөөцийн бодлогын баримт 
бичгийг дараах 9 хүрээний дагуу 
боловсруулан батлуулж, 
хэрэгжилтийг хангуулах арга хэмжээг 
зохион байгуулж ажиллаж байна. 

 100% 

4.    
   

Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод байдлыг хангах чиглэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа 
арга хэмжээний талаар цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлж 
байх; 

Хүний нөөцийн чиглэлийн үйл 
ажиллагааны талаар тухай бүр 
мэдээлллийг байршуулдаг. 

 100% 

5.    
   

Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх үйл ажиллагааг үнэн зөв, шударга болгох 
чиглэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний талаар цахим хуудсандаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлж байх; 

Газрын даргын 2017 оны 03 дугаар 
сарын 27-ны өдрийн А/13 тоот 
тушаалаар “Ажилтан албан хаагчдын 
ажлыг үнэлж, дүгнэх ур чадварын 
нэмэгдэл олгох журам”-ыг батлан 
байгууллагын үйл ажиллагааны үр 
дүн, гүйцэтгэлийг үнэлэн ажиллаж 
байна. 

 100% 

Хэсгийн дундаж хувь:  100% 

Хэрэгжилтийн дундаж хувь:  100% 
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ТАВДУГААР БҮЛЭГ “БУСАД МЭДЭЭЛЭЛ”: 

5.1. Холбогдох чиг үүргийн хүрээнд нийслэлийн нутгийн захиргааны бусад байгууллагатай 

ажлын уялдаа холбоог хангах чиглэлээр хамтран ажилласан тухай мэдээлэл: 

Олон нийт, гадаад дотоодын хөрөнгө оруулагчид, үйлдвэрлэгчид, барилгын материалын 

салбарынхан, олон нийтийг хамруулсан өдөрлөг, уулзалт, хурал зөвлөгөөн зохион 

байгуулах. 

 2019 оны 01 сарын 15-нд “Сарьдаг Монгол” ХХК-ийн төлөөлөгчид ирж паркийн үйл 

ажиллагаа болон ерөнхий төлөвлөгөөтэй танилцан, хамтран ажиллах боломжуудын 

талаар мэдээлэл авав. Тус компаний менежер паркт байршиснаар авч болох хуулийн 

хөнгөлөлтүүд болон давуу талуудын талаарх мэдээллийг тодруулж, дахин уулзалт 

хийхээр болсон. “Сарьдаг Монгол” ХХК нь төмөрлөгийн хог хаягдлыг дахин 

боловсруулах үйлдвэрийг паркад оруулж ирэхээр сонирхож байна. 

 

 

 2019 оны 01 сарын 25-нд Налайхын 

шилний үйлдвэрийн төлөөлөгчид 

ирж уулзалт хийлээ. Паркад шилний 

үйлдвэрийн төсөл оруулж ирэх 

талаар ярилцаж, мэдээлэл 

солилцлоо. Дараагийн удаад 

үйлдвэрийн төслөө авч ирж 

уулзахаар тохиролцов.  

 
 



 2019 оны 02 сарын 01-нд 100 айлын барилгын материалын захыг нүүлгэх талаар 100 

айлд бизнес эрхлэгчид болон иргэдийн  төлөөлөгчидтэй Нийслэлийн иргэний танхимд 

уулзалт, өдөрлөг зохион байгууллаа. Тус өдөрлөгөөр 100 айлд бизнес эрхлэгчдээс 

Налайх руу нүүх асуудлын талаар болон өдөр тутмын ажилд нь тулгамдаж буй 

асуудлуудын талаар судалгаа авч, санал бодлоо илэрхийлэн, мэдээлэл солилцлоо. 

Тус уулзалтад: 

1. Ажлын хэсгийн ахлагч Ч. Гантулга / НИТХ-ийн тэргүүлэгч/ 

3. НБМҮТП ОНӨТҮГ-ын дарга С.Батжаргал 

4. НМХГазрын дэд дарга С.Даваасүрэн 

5. Нийслэлийн хот байгуулалт, хөгжлийн газрын дэд дарга н.Тулга 

6. Гэр хорооллын дэд бүтцийн газрын орлогч дарга Б.Азжаргал нар оролцсон болно. 

               

            

 2019 оны 02 сарын 13-нд парктай хамтран ажиллах гэрээ байгуулж, үйл ажиллагаагаа 

эхлүүлж байгаа “Тэгш плант” ХХК-ийн ажлын явц, үйлдвэрийн нөхцөл байдал, 

ажилтнуудын ажиллах орчин зэрэгтэй танилцлаа.  
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 2019 оны 02 сарын 20-нд БНСУ-ын хөрөнгө оруулалттай “Монгол авто рисайкл парк” 

ХХК парктай хамтран ажиллах гэрээнд гарын үсэг зурлаа. Тус үйлдвэр нь төмрийн хог 

дахин боловсруулж, ангилан ялгах үйлдвэр юм. Тус үйлдвэр байгуулагдснаар нийт 50 

шинэ ажлын байр үүсэх ба ажилчдыг сургалтанд хамруулж, мэргэшүүлэх юм. 

     

 2019 оны 03 сарын 06-нд төмөр дахин боловсруулах, ангижруулсан ган бэлдэцийн 

“Төмөр ган хайлш” ХХК үйлдвэрийнхээ шавыг тавьж, нээлтээ хийлээ.  

 

 2019 оны 03 сарын 06-нд парктай хамтран ажиллах гэрээ байгуулсан үйлдвэрүүдтэй 

уулзалт өдөрлөг зохион байгууллаа. Уг өдөрлөгөөр паркийн цаашдын зорилго 

зорилтууд болон үйл ажиллагааг үйлдвэрүүдийн удирдлагуудад танилцуулж, 

үйлдвэрүүдийн үйл ажиллагааг идэвхжүүлэх, бичиг баримтын бүрдлийг хангах 

хугацааг түргэсгэх тал дээр зөвлөгөө зөвлөмж өгч ажиллалаа. Уулзалт өдөрлөгт: 
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 2019 оны 03 сарын 06-нд “Пийс стийл” ХХК-ийн үйлдвэрийн барилгын ажлын үйл 

явцтай танилцлаа. 

    

 2019 оны 03 сарын 12-нд БНХАУ-ын хөрөнгө оруулалттай “Тулга ган” ХХК-ийн 

төлөөлөгчид ирж паркийн үйл ажиллагаа болон хамтран ажиллах боломжуудын 

талаар мэдээлэл солилцлоо.  

     

 2019 оны 03 сарын 13-нд Сүхбаатар дүүргийн 10, 11, 12 дугаар хорооны нутаг 100 

айлын барилгын материалын захад чулуун хийц, төмөр хийц, модон хийцийн 

үйлдвэрлэл эрхлэгч иргэд аж ахуйн нэгжүүдээс паркруу шилжин ирэх 30 орчим хүсэлт 

ирсэн. Эдгээр үйлдвэрүүдээс төслийн баримт бичгийн шаардлага 

хангасан зохиомол чулуу, байгалийн чулуун хийцийн “Зөвхөн Монголдоо“ үйлдвэр, 

“Хөөнгө” тавилгын иж бүрэн үйлдвэрүүд Налайх парктай хамтран ажиллах гэрээ 

байгууллаа.     
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 2019 оны 03 сарын 26-нд БНСУ-ын “Daedewoo” ХХК-ын төлөөлөгчид ирж паркийн үйл 

ажиллагаатай танилцан, хамтран ажиллах боломжуудын талаар мэдээлэл 

солилцлоо. 

 2019 оны 03 сарын 27-нд “Тэгш плант” ХХК парктай хамтран ажиллах гэрээ байгуулж, 

үйл ажиллагаагаа эхлүүлэхээр боллоо. 

    2019 оны 03 сарын 29-нд “НБМҮТП” ОНӨТҮГазар, Налайх дүүргийн ЗДТГ, паркад 

байрших үйлдвэрүүдтэй гурвалсан гэрээ байгуулж, цаашдын хамтын ажиллагааны 

хөгжлийн чиг хандлага, боломжуудын талаар нээлттэй хэлэлцүүлэг зохион байгууллаа. 

Уг өдөрлөгт Налайх дүүргийн ЗДТГазрын дарга Ч.Раднаабазар, НБМҮТП-ийн дарга 

С.Батжаргал болон парктай хамтран ажиллах гэрээ байгуулсан 11 үйлдвэр оролцож, 

гурвалсан гэрээнд гарын үсэг зурсан бөгөөд парк болон паркад байршиж буй 

үйлдвэрүүдийн дүүрэгт оруулах хувь нэмэр болон дүүргийн зүгээс үзүүлж болох 

хөнгөлөлт, дэмжлэгүүдийн талаар нээлттэй ярилцсан болно. 
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 2019 оны 04 сарын 22-нд Нийслэлийн засаг даргын тамгын газрын Нийслэлийн 

инноваци, технологийн асуудал хариуцсан төслүүдийн удирагч М.Халиунбат ирж 

паркийн үйл ажиллагаатай танилцлаа. Уг уулзалтын хүрээнд паркт хийгдсэн ажлууд 

болон одоогийн нөхцөл байдал, тулгамдаж буй асуудлууд зэргийг хэлэлцсэн бөгөөд 

паркт үйл ажиллагаа явуулж буй Пийс стийл ХХК-ийн үйлдвэрийн үйл ажиллагаа 

болон паркийн 4.67 км авто замын ажлын явцтай танилцлаа.  

       

 2019 оны 04 сарын 30-нд Налайхын хөдөлмөр халамжийн хэлтсээс зохион байгуулсан 

Ажил олгогч эздийн нээлттэй өдөрлөгт оролцлоо. Уг өдөрлөгөөр Налайх дүүргийн 

иргэдэд паркийн үйл ажиллагааны талаар мэдээлэл өгч, ажилд орох хүсэлтэй 

иргэдээр ажлын анкет бөглүүлэн авсан болно. 

     

 2019 оны 05 сарын 04-нд Нийслэлийн засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын захирагч 

С.Амарсайхан Налайх дүүрэгт ажиллаж, үйлдвэрлэл технологийн паркийн үйл 

ажиллагаатай танилцаж, паркт байршсан үйлдвэрүүдийн төлөөлөлтэй уулзаж 

ярилцлаа. Үйлдвэрийн үйл ажиллагаа эхлэхэд паркт дэд бүтэц, тэр дундаа эрчим 

хүчний асуудал тулгамдаад буйг үйлдвэрүүдийн төлөөллүүд Хотын даргад 

уламжилсан бөгөөд уг асуудлыг цаг алдалгүй шуурхай шийдвэрлэж, үйлдвэрүүдийн 

үйл ажиллагааг гацаахгүй байх, Налайх дүүрэгт тулгамдаж буй томоохон асуудал 

болон ажилгүйдлийг бууруулах үүднээс үйлдвэрүүдэд дүүргийн иргэдийг 

ажиллуулахыг холбогдох хүмүүст үүрэг болголоо.  
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 2019 оны 05 сарын 10-нд “Ган хийц” ХХК-ийн удирдлагууд БНХАУ-ын хөрөнгө 

оруулагчидийн хамт ирж паркийн үйл ажиллагааг хөрөнгө оруулах компаний 

удирдлагуудад танилцууллаа.  

 

 2019 оны 06 сарын 08-нд Монгол улсын Ерөнхий сайд У.Хүрэлсүх Налайхын барилгын 

материалын үйлдвэрлэл технологийн паркийн үйл ажиллагаатай танилцлаа. Энэ 

үеэрээ тус паркт үйл ажиллагаа явуулахаар хүсэлтээ өгсөн үйлдвэр, аж ахуйн 

нэгжүүдийн төлөөлөлтэй уулзаж, тулгамдаж буй асуудлыг хэрхэн шийдвэрлэх талаар 

хэлэлцлээ. Ерөнхий сайд: “Би эхэлсэн ажлаа дуусгана. Тулгамдаж буй эрчим хүчний 

болон цэвэрлэх байгууламжийн асуудлыг даруй шийдвэрлэнэ” гэж хэлсэн бөгөөд 

холбогдох салбарын сайдуудад танилцуулж, засгийн газрын хуралдаанаар оруулна 

гэдгээ амлалаа. Уг уулзалтанд Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн сайд Д.Сумьяабазар, 

Нийслэлийн засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар хотын захирагч С.Амарсайхан нар мөн 

оролцож, паркийн одоогийн нөхцөл байдалтай танилцсан. 
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 2019 оны 06 сарын 17-нд “Доз энтертайнмент” ХХК-ийн удирдлагууд болон БНХАУ-ын 

“Gunshou” ХХК-ийн хөрөнгө оруулагчдын хамт ирж паркийн үйл ажиллагаатай 

танилцаж, БНХАУ-ын хөрөнгө оруулалттай барилгын материалын үйлдвэр оруулж 

ирэх талаар мэдээлэл солилцлоо. 

 

 2019 оны 07 сарын 03-нд НБМҮТП нь нийгмийн хариуцлагын хүрээнд Налайх дүүргийн 

иргэд, ААН-үүдийн хандиваар хийгдэж байгаа стадионы ажилд парк болон парктай 

хамтран ажиллах гэрээ байгуулсан үйлдвэрүүдийн зүгээс мөнгөн хандив болон хүнд 

даацын машинаар ханган ажиллалаа. 

      

 2019 оны 08 сарын 22-нд Налайх дүүргийн Засаг даргын орлогч Тунгалаг болон 

БНХАУ-ын хөрөнгө оруулагч нар ирж паркийн үйл ажиллагаатай танилцлаа.  
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 2019 оны 09 сарын 25-нд Засгийн газрын үйл ажиллагааг танилцуулах нээлттэй 

өдөрлөгийн хүрээнд Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн яамны танилцуулах өдөрлөгт 

НБМҮТП оролцож, үйл ажиллагаагаа иргэдэд нээлттэй танилцууллаа. 

     

 2019 оны 11 сарын 20-ны өдөр нийслэлийн үйлдвэрлэл технологийн паркуудын 

хамтарсан уулзалт хэлэлцүүлэг зохион байгуулагдаж, паркуудын удирдлага, инженер 

техникийн ажилтнууд болон холбогдох дээд шатны байгууллагуудын төлөөллүүд 

оролцлоо. Уг хэлэлцүүлэгийг Эмээлтийн хөнгөн үйлдвэрийн ҮТП-аас зохион 

байгуулсан бөгөөд Нийслэлийн шинжлэх ухаан, үйлдвэрлэл, инновацийн газар, 

Налайхын барилгын материалын ҮТП болон Багануурын ҮТП нар оролцож, урилгаар 

Үндэсний хөгжлийн газрын Хөрөнгө оруулагчдад зориулсан нэг цэгийн үйлчилгээний 

төвийн дарга, Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэрийн яамны Хөнгөн үйлдвэрийн 

бодлогын мэргэжилтэн, Уул уурхай хүнд үйлдвэрийн яамны Уул уурхайн салбарын 
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бодлогын хэрэгжилт хариуцсан мэргэжилтэн, Улаанбаатар хөгжлийн корпораци ХК-ий 

Төслийн судалгаа хөгжүүлэлт, төлөвлөлтийн газрын захирал З.Цолмонбаяр нар 

урилгаар оролцлоо. Уг хэлэлцүүлэгт ҮТПаркууд өнгөрсөн хугацаанд хийсэн ажил, 

бүтээн байгуулалтуудаа танилцуулж, цаашид шийдвэрлэх шаардлагатай байгаа 

асуудлуудын талаар холбогдох мэргэжилтнүүдтэй санал солилцсон бөгөөд яам, 

газруудын зүгээс ҮТПаркуудын талаар баримталж байгаа бодлого, цаашдын чиг 

хандлагын талаар танилцуулга хийлээ.  

     

 2019 оны 11 сарын 20-нд Нийслэлийн үйлдвэрлэл, технологийн паркууд 

байгуулагдсаны 5 жилийн ойн ажлын хүрээнд паркуудын нийт ажилтан, албан 

хаагчдын дунд гар бөмбөг, сагсан бөмбөг, ширээний теннисний гэсэн гурван төрөлд 

спорт өдөрлөг зохион байгууллаа. Уг өдөрлөгт Нийслэлийн шинжлэх ухаан, 

үйлдвэрлэл, инновацийн газар, Эмээлтийн хөнгөн үйлдвэрийн ҮТП, Налайхын 

барилгын материалын ҮТП болон Багануурын ҮТП нар оролцсон бөгөөд сагсан 

бөмбөгийн тэмцээнд Багануурын ҮТП-ийн баг тамирчид 1 дүгээр байр, гар бөмбөгийн 

тэмцээнд Багануурын ҮТП-ийн баг тамирчид 1 дүгээр байр, ширээний теннисны 

эрэгтэй төрөлд Эмээлтийн хөнгөн үйлдвэрийн ҮТП-ийн хэлтсийн дарга Д.Энх-Амгалан 

1 дүгээр байр, ширээний теннисний эмэгтэй төрөлд Налайхын барилгын материалын 

ҮТП-ийн мэргэжилтэн Э.Ундармаа 1 дүгээр байрт тус тус шалгарлаа. 
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 2019 оны 11 сарын 21-нд Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн яамнаас мэргэжилтнүүд ирж, 

паркт үйл ажиллагаа явуулж байгаа үйлдвэрүүдийн нөхцөл байдал болон аюулгүй 

байдалтай танилцлаа. 

 2019 оны 12 сарын 03-нд Паркийн нийт ажилтан, албан хаагчид Нийслэлийн онцгой 

комиссын шуурхай штабын албаны ажлын байранд ажиллаж, Сайн түлшний 

борлуулалт, аюулгүй ажиллагааг хянасан бөгөөд уг ажлын хүрээнд Нийслэлийн 

Баянгол дүүргийн түлш борлуулах цэгүүдийн судалгааг хийлээ. Тус судалгаагаар 

БГДүүргийн нийт 19 түлш борлуулах гэрээт цэгээр явж, үйл ажиллагаа болон 

түлшний нөөц, картын борлуулалтын судалгааг гаргасан болно. 
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 Паркийн 4,64 км гадна авто замын ажил 
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 Паркийн 1,65 км үерийн барилга байгууламжийн ажил 
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Хэвлэл мэдээлэл, цахим сүлжээгээр дамжуулан паркийн үйл ажиллагааг сурталчлах 

 Байгууллагын үйл ажиллагааг иргэд олон нийтэд ил тод байлгах зорилгоор 

www.nalaikhpark.mn цахим хуудсыг шинэчлэн тогтмол ажиллуулж байна.     

 Хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлтэй хамтран ажиллах гэрээ байгуулан, түншийн 

харилцааг бий болгох талаар Монгол HD, NTV, Star TV, TV5, MN25, Эх орон тв, Сүлд 

тв, VTV, Eagle tv, EKO tv зэрэг сувгуудын нэвтрүүлгийн судалгаа хийсэн. 

 Мөн байгууллагын үйл ажиллагааны талаар Ikon news мэдээллийн сайтад “Зуун 

айлын үйлдвэрүүдийг хотоос 35км-т нүүлгэнэ” сэдэвт мэдээ, мөн Зууны мэдээ сонинд 

“Хонгилын үзүүрт гэрэлтэх үйлдвэрлэл, технологийн парк” сэдэвт мэдээ тус тус 

нийтлэгдсэн байна. 

 Байгууллагын facebook хуудсаар дамжуулан байгууллагын үйл ажиллагааны талаарх 

мэдээллийг тогтмол, түргэн, шуурхай хүргэн Дагагчдын тоог 5000 хүргэхээр ажиллаж 

байна. НБМҮТП-н албан ёсны facebook хуудас болох 

https://www.facebook.com/nalaikhpark/ хуудсыг идэвхтэй ажиллуулж байна. Дээрх 

хуудас нь өнөөдрийн байдлаар 2268 дагагчтай болсон. 

 

http://www.nalaikhpark.mn/
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 Паркийн танилцуулга тараах материал /брошур/-ыг дахин шинэчлэн боловсруулан 

шаардлагатай тоогоор хэвлэн, түгээж байна. 

 

5.2. Байгууллагын харьяа нэгжүүдийн үндсэн үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 

хийж ажилласан тухай мэдээлэл хамаарахгүй. 

5.3. Иргэд, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн өргөдөл, хүсэлтийн дагуу зохион 

байгуулсан үйл ажиллагааны талаарх мэдээлэл: 

 2019 онд тус газарт иргэд, аж ахуйн нэгж, байгууллагаас ирүүлсэн өргөдөл, гомдол, 

санал хүсэлт ирээгүй болно. 

5.4. Хөрөнгө, санхүүжилтийн асуудлаас бусад үндсэн үйл ажиллагаа явуулахад гарч 

байгаа хүндрэл, бэрхшээл болон цаашид авч хэрэгжүүлэх ажлын талаарх санал, 

хүсэлт: 

 Холбогдох чиг үүргийн хүрээнд нийслэлийн нутгийн захиргааны бусад байгууллагуудтай 

хамтран ажиллах, хүргүүлсэн албан бичгүүдэд нааштай хариуг тухай бүр ирүүлэхдээ 

цаашид хэрхэн ажиллах ямар байгууллагатай холбогдож ажиллах зэргээр саналаа 

солилцож байх. 
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ЗУРАГААДУГААР БҮЛЭГ “ҮНЭЛГЭЭ” 

6.1. Нийслэлийн нутгийн захиргааны байгууллагуудын үйл ажиллагааг үнэлэх 

үлгэрчилсэн загвар 

Үзүүлэлтүүд Хувь Жин Оноо 

1 2 3 4 5 

Бодлогын 
баримт 
бичгийн 

хэрэгжилтийн 
үнэлгээ 

1. Хууль тогтоомж, шийдвэрт нийслэл хариуцан 
хэрэгжүүлэхээр тусгасан заалтуудын хэрэгжилт 
/89-р тогтоолын 01-р хавсралт/ 

- 

0,4  

2. Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, 
Монгол Улсын эдийн засаг, нийгмийг хөгжүүлэх 
үндсэн чиглэлд нийслэл хариуцан хэрэгжүүлэхээр 
тусгасан арга хэмжээний хэрэгжилтийг хангахад 
чиглэсэн үйл ажиллагааг төлөвлөж зохион 
байгуулсан байдал. Улсын төсөв, зээл тусламжийн 
хөрөнгөөр хэрэгжүүлж байгаа хөрөнгө оруулалт, 
бүтээн байгуулалтын ажлын гүйцэтгэл, чанар, үр 
дүн. /89-р тогтоолын 03, 04-р хавсралт/ 

- 

3. Нийслэлийн Засаг дарга бөгөөд Улаанбаатар 
хотын Захирагчийн үйл ажиллагааны хөтөлбөр, 
эдийн засаг, нийгмийг тухайн онд хөгжүүлэх үндсэн 
чиглэлийн хэрэгжилтийг хангахад чиглэсэн үйл 
ажиллагааг төлөвлөж зохион байгуулсан байдал. 
Нийслэлийн төсөв, зээл тусламжийн хөрөнгөөр 
хэрэгжүүлж байгаа хөрөнгө оруулалт, бүтээн 
байгуулалтын ажлын гүйцэтгэлийн чанар үр дүн. 
/89-р тогтоолын 02-р хавсралт/ 

100 

4. Нийслэлийн Засаг даргаас Засгийн газрын 
гишүүд, салбарын сайд нартай байгуулсан 
батламж, санамж бичиг, хамтран ажиллах гэрээнд 
заасан зорилтуудын хэрэгжилт, чанар, үр дүн. 

100 

5. Нийслэлийн Засаг даргаас тухайн жилд 
дэвшүүлсэн зорилтын хүрээнд хийсэн ажлын 
гүйцэтгэл, чанар, үр дүн. 

- 

Хэсгийн дундаж хувь    

Байгууллагын 
чиг үүргийн 
үзүүлэлтийн 
үнэлгээ 

1. Дүрмээр хүлээсэн чиг үүргийн хэрэгжилт буюу 
байгууллагын үйл ажиллагааны үр дүнг 
гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт /KPI/-ээр үнэлсэн 
үнэлгээний дүн. 

 

0,4  

2. Хүний нөөцийг чадавхжуулах, тогтвор 
суурьшилтай ажиллуулах талаар байгууллагын 
тухайн жилийн төлөвлөгөөнд тусгасан зорилтын 
биелэлт. /89-р тогтоолын 10-р хавсралт/ 

100 

3. Архив, албан хэрэг хөтлөлт, хариутай албан 
бичгийн шийдвэрлэлтийн байдал. 

100 

4. Өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтийн байдал. 100 

5. Гадаад харилцаа, хамтын ажиллагаа хөгжүүлэх 
талаар хэрэгжүүлж байгаа ажил, үр дүн. 

100 

6. Байгууллагын үйл ажиллагаанд дотоод 
удирдлагын программ нэвтрүүлсэн байдал. 

100 

7. Байгууллагын үйл ажиллагааны зардал 
хямдруулах, төсөв хэмнэх чиглэлээр зохион 
байгуулж, үр дүнд хүрсэн бодитой ажил. 

 

8. Өмнөх жилийн үр дүнг үнэлсэн ажлын хэсгээс 
өгсөн зөвлөмжийн дагуу хариу арга хэмжээний 
төлөвлөгөө боловсруулж хэрэгжүүлсэн байдал. 

- 
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Хэсгийн дундаж хувь    

Байгууллагын 
үйл 

ажиллагааны 
ил тод 

байдлын 
үнэлгээ 

1. Эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны стратегийн 
зорилт, зорилго, тэргүүлэх чиглэл болон тэдгээрийн 
хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүний үр 
дүн, зохион байгуулалтын бүтцийн цахим хуудас 
болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчилсэн 
байдал. 

100 

0,1 

 

2. Төсөв, санхүүгийн ил тод байдлыг хангасан 
байдал буюу шилэн дансны хөтлөлтийн үнэлгээ. 

100 
 

3. Үйлчилгээ, захидал харилцааны асуудал 
хариуцсан албан хаагчийн эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн 
нэр, албан тушаал, ажиллах журам, харилцах утас, 
иргэдийг хүлээн авч уулзах цагийн хуваарийг цахим 
хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчилсэн 
байдал. 

100 

 

4. Үйлчилгээ авахад шаардагдах бичиг баримтын 
жагсаалтыг цахим хуудас болон мэдээллийн 
самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан 
тухай бүр шинэчилсэн байдал. 

100 

 

5. Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа хууль 
тогтоомж, дүрэм, журам, зааврыг цахим хуудас 
болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчилсэн 
байдал. 

100 

 

6. Шинээр боловсруулж байгаа бодлогын бичиг 
баримт болон захиргааны хэм хэмжээний актыг 
шийдвэрийн төслийг цахим хуудсандаа 30-аас 
доошгүй хоног ойлгомжтой байдлаар байрлуулж, 
холбогдох төрийн ба төрийн бус байгууллага, 
мэргэжлийн шинжээч, эрдэмтэн, иргэдийн саналыг 
авах, үндэслэлтэй гэж үзвэл уг саналыг төсөлд 
тусгасан байдал. 

100 

 

7. Үзүүлж байгаа үйлчилгээний арга, хэлбэрийг 
боловсронгуй болгох зохион байгуулалтын арга 
хэмжээ авч хэрэгжүүлсэн байдал. 

100 
 

8. Төрийн байгууллагын гүйцэтгэх тодорхой чиг 
үүргийг төрийн бус байгууллага гүйцэтгэж байгаа 
тохиолдолд тухайн төрийн бус байгууллагын нэр, 
хаяг, цахим хуудас, эрхэлж байгаа үйл 
ажиллагааны чиглэлийг цахим хуудас болон 
мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар 
байрлуулан мэдээлсэн байдал. 

100 

 

9. Тухайн байгууллага тодорхой төрийн аж ахуйн 
үйл ажиллагаа эсхүл бусад үйл ажиллагаа эрхлэх 
зөвшөөрөл олгодог бол тухайн зөвшөөрөл 
эзэмшигчийн нэр, хаяг, эрхлэх үйл ажиллагааны 
чиглэл, зөвшөөрөл олгосон болон дуусгавар болох 
хугацааг цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар 
байрлуулан тухай бүр шинэчилсэн байдал. 

100 

 

10. Улсын болон нийслэлийн төсвийн хөрөнгөөр 
болон гадаадын зээл, тусламжаар хэрэгжүүлж 
байгаа төсөл, хөтөлбөрийн хэрэгжилт, явц, байдал, 
төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр 
бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах 

100 

 




